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“Un dia volaré con las alas rotas, pero t me llamaras y volaremos
Por ese valle al cual te fuiste primero
y al vernos serd hermoso nuestro encuentro”

Junto a ti Poema elaborado por una participante del Taller Renacer

Introduccion

El presente libro es el resultado de
la colaboracién y trabajo conjunto
entre la Fundaciéon Panamericana
para el Desarrollo (PADF por sus
siglas en inglés) y la Clinica de
Refugio, Migracion y Proteccion
Internacional de la Facultad de
Derecho de la Universidad de
Costa Rica, con el financiamiento
del Gobierno de los Estados
Unidos. Desde 2022, PADF ha
apoyado a la Clinica en su labor de
extension social, pilar de la univer-

sidad publica costarricense, para

llegar a personas migrantes con
necesidades de orientacion legal y
apoyo psicosocial, asi como a la
sociedad civil en general por
medio de actividades de sensibili-
zacion y fortalecimiento de capa-
cidades. Esta fructifera relacion ha
permitido explorar y abordar aque-
llo que no por ser harto conocido
deja de ser importante: que el
fenémeno migratorio tiene multi-
ples aristas y que una de ellas es su
rostro de mujer. A lo largo de las

proximas paginas serd posible dar



un vistazo a la inmigracion en
Costa Rica por medio de tres textos
que abordan el fenémeno migra-
torio, desde perspectivas muy
distintas, pero con enfoque de
género. El primer articulo, titulado
"Memoria del Proceso Grupal:
Renacer", permite recorrer la
evolucion de la experiencia de
acompanamiento terapéutico gru-
pal de 14 mujeres migrantes que
han experimentado situaciones de
violencia, asi como la resignifi-
caciébn y apropiacion de sus
propias historias. Ademas, abre la
posibilidad de replicar este proce-
so en tanto este se adapte a las
particularidades de cada grupo,
contribuyendo ademas a la sensi-
bilizacion sobre la violencia de
género. El segundo capitulo, “La
asistencia legal gratuita para las
mujeres trabajadoras migrantes en
el contexto de la Reforma Procesal
Laboral en Costa Rica”, analiza el
derecho de las personas trabajado-
ras mujeres migrantes y la defensa
publica especializada en derechos
laborales. Finalmente, el tercer
capitulo, “Migraciéon y género”,

aborda la violencia basada en

género en la region centroameri-
cana junto con las necesidades
especiicas y particularidades de las
mujeres y ninas en los procesos
migratorios. Desde PADF y la Cli-
nica de Refugio, Migracién y
Proteccion Internacional de la
Facultad de Derecho de la Univer-
sidad de Costa Rica reiteramos
nuestro compromiso por com-
prender y abordar de manera
integral el fendmeno migratorio,
reconociendo y valorando el lugar
de las mujeres en esta realidad.
Aspiramos a un futuro donde la
migracién sea un camino hacia la
realizaciéon de suenos y la cons-
truccion de un mundo mas justo y
solidario; un mundo que valora la

diversidad y la igualdad.






CAP 1

MEMORIA
DEL PROCESO
GRUPAL: RENACER
LICDA. ANA SILVIA
SALAS JIMENEZ
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MEMORIA DEL PROCESO GRUPAL: RENACER

Licda. Ana Silvia Salas Jiménez !

Contextualizacion

a feminizacion de la
migracion ha ido
incrementandose
significativamente con el
paso del tiempo, llevando a
las mujeres y ninas migran-
tes a enfrentarse a grandes
vulnerabilidades y desafios.

Desde una mirada intersec-
cional se reconoce que el
género es un elemento cru-
cial a considerar dentro del
fend6meno migratorio por
lo que desde el area psico-
social de la Clinica de Migra-
cion, Refugio y Proteccion
Internacional de la Univer-
sidad de Costa Rica se torna
fundamental habilitar es-
pacios para el cuidado de la
salud mental, el fortaleci-
miento de las redes de

apoyo y la resignificacion
de experiencias vinculadas
al proceso migratorioy a la
historia de vida de estas
mujeres que nos han per-
mitido acompanarles du-
rante este proceso. De este
modo, contemplando dicha
necesidad y con el apoyo de
la Fundacién Panamericana
para el Desarrollo (PADF)
se inician las gestiones
logisticas y metodoldgicas
para dar inicio al taller “Re-
nacer”, el cual fue un espa-
cio presencial desarrollado
en 10 sesiones con una
metodologia participativa
donde se invitaron 14 mu-
jeres migrantes que han
experimentado alguna situa-
cioén de violencia y se enfren-
tan a las secuelas de ésta.

1 Ana Silvia es licenciada en Psicologia por la Universidad de Costa Rica y egresada
del Master en Intervencion en Duelo por la Universitat Ramoén Llull, Espana.

Ademas del ejercicio clinico y su trabajo en distintas ONG, labora como docente en
la Escuela de Psicologia y en la Clinica de Migracién, Refugio y Proteccién Interna-

cional de la Facultad de Derecho.
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La seleccion de las parti-
cipantes se realiz6 tras una
entrevista inicial (presen-
cial o virtual), valorando la
disponibilidad y el interés
de la persona beneficiaria,
pues previamente se habia
consultado en la Clinica en
el area de psicologia, y se
habia identificado una ne-
cesidad en la intervencién
para abordar las situacio-
nes de violencia y otras si-
tuaciones de vulnerabilidad.

Finalmente, participaron
de manera activa y volun-
taria 8 mujeres, pues por
motivos laborales y perso-
nales no todas se lograron
incorporar. Un punto clave
ha sido la adaptacion del
cronograma a las parti-
cipantes, pues inicialmen-
te estaban programadas
las sesiones entre semana,
no obstante, se reagen-
daron para los sabados, de
manera que pudieran in-
corporarse la mayoria de
las participantes. Otro as-

pecto importante es el
apoyo brindado por PADF,
quienes facilitaron el apo-
yo econOmico para finan-
ciar el traslado de estas
mujeres hacia la Universi-
dad de Costa Rica, lugar
donde se desarrollé el
taller, asi como el apoyo
con el servicio de alimenta-
cién durante las sesiones.

Por su parte, también se
cont6é con el apoyo de la
poblacién estudiantil del
Trabajo Comunal Univer-
sitario 480, el cual preten-
de beneficiar a personas
migrantes. Colaboraron
con el cuido de las perso-
nas menores de edad que
acompanaban a sus pro-
genitoras y abuelas a las
labores de cuido que reali-
zan diariamente estas mu-
jeres o las escasas redes de
apoyo que tienen en el
pais. Por su parte, también
varias personas voluntarias
se hicieron presentes du-
rante el desarrollo del



taller, quienes seran reco-
nocidas en el desglose
metodologico.

El grupo estaba conforma-
do por 4 mujeres nicara-
glienses, 2 hondurenas, 1
colombiana y 1 salvado-
rena. Por su parte, el rango
de edades fue amplio, con
mujeres desde los 29 hasta
los 71 anos. Asimismo, el
tiempo de permanencia en
el pais variaba, pues algu-
nas mujeres tenian incluso
meses de haber ingresado
al pais, mientras otras su-
peran los 20 anos en Costa
Rica. De este modo, las
categorias migratorias de
las participantes también
varian, incluyendo perso-
nas solicitantes de refugio,
personas en condicion irre-
gular y con residencia per-
manente. Los lugares de
residencia también va-
rian, 2 de ellas son proce-
dentes de Heredia, 2 de
Cartago y 4 de San José. Si
bien se han identificado

algunas diferencias entre
las participantes, hay mu-
chas situaciones en las que
lamentablemente si coin-
ciden estas mujeres: la
inestabilidad en sus paises
de origen, la pobreza, la
violencia naturalizada, la pér-
dida violenta de personas
queridas, la persecucién y
la necesidad -forzada o
voluntaria- de desplazarse
y encontrar un lugar segu-
ro. Estos han sido algunos
de los puntos convergen-
tes en la historia de vida de
estas mujeres, quienes han
enfrentado situaciones di-
ficiles en los distintos
momentos del proceso mi-
gratorio y en su integra-
cién al pais.

A grandes rasgos, se puede
rescatar que la 16 mayoria
han enfrentado alguna ma-
nifestacion de violencia,
ya sea fisica, psicologica,
sexual, patrimonial, insti-
tucional; su migraciéon ha
estado motivada por dis-
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tintas razones y ha aconte-
cido en diferentes momen-
tos de su historia vital,
como quien migré de su
pais sola siendo adoles-
cente, quien vino engana-
da pensando encontrar
otras oportunidades o
quien atravesé la frontera
huyendo de la persecucién
y la crisis sociopolitica en
su pais. En el grupo también
se identificaron situaciones
de violencia de género y
estructural, experimenta-
das tanto en sus paises de
origen como en el pais de
acogida.

Este capitulo pretende res-
catar la memoria grupal de
dicho proceso, escuchar
las voces de estas mujeres
que han decidido valiente-
mente apropiarse de sus
historias para transfor-
marlas. El desglose meto-
dolégico puede servir de
insumo para que pueda
adaptarse y de cierto modo
replicar este proceso gru-

pal respondiendo a las
particularidades de cada
subgrupo y las necesidades
de sus participantes. De
igual modo, las reflexiones
realizadas pretende sensi-
bilizar y dar algunas luces
y esperanza a aquellas mu-
jeres quienes han elegido
Costa Rica como su nuevo
hogar y traen en su equi-
paje temores e ilusiones.

Metodologia

Este proceso de interac-
cién, didlogo y encuentro
propicié un espacio segu-
ro, marcado por el respeto
y la sororidad entre las
participantes. Si bien el eje
central del taller era el a-
companamiento a las muje-
res migrantes sobrevivien-
tes de violencia, por las
mismas particularidades.

La meta con este espacio
grupal era propiciar un
lugar seguro para compren-
der la violencia, sus mani-



festaciones y consecuencias,
considerando los desafios
que también ha represen-
tado migrar en situaciones
de alta wvulnerabilidad y
poder resignificar estas
historias, descubriendo e
incidiendo en sus herrami-
entas internas y externas,
asi como favorecer la ex-
presion y gestion emocio-
nal y el fortalecimiento de
la autoestima y las redes
de apoyo.

A continuacion, se desglo-
san las 10 sesiones reali-
zadas, reflexionando sobre
los alcances de éstas y
describiendo la evolucion
de esta experiencia grupal,
que ha sido una experien-
cia muy favorable y ha
generado resultados signi-
ficativos y positivos en la
vida de las integrantes de
este espacio. Es importan-
te también rescatar que a
lo largo de las sesiones se
ausentaron algunas muje-
res, principalmente por

motivos de salud, por lo
que variaba la cantidad de
participantes por sesion,
contando con un promedio
entre 5 y 7 mujeres. Las
sesiones se realizaron en-
tre el aula 306 y la Sala de
Docentes del primer piso
de la Facultad de Derecho
de la UCR, contando con
un espacio iluminado,
privado y ventilado, propi-
ciando las condiciones
fisicas idoneas para facili-
tar el taller. Asimismo, es
menester aclarar que, de la
primera a la séptima
sesiébn, se mantuvo un
formato similar en la dina-
mica: un refrigerio com-
partido para iniciar, un
repaso de aprendizajes
tras el encuentro anterior,
una actividad de desarrollo
conceptual y dialogo, una
pausa ludica (“El juego de
las similitudes”, ver Anexo
1), y un espacio abierto
para el cierre, para la es-
cucha, compartir reflexio-
nes y emociones. Por su
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parte, en las dultimas 3
sesiones se contd con per-
sonas invitadas,
viendo la escritura con
fines terapéuticos y la dan-
za 'y la masica como mane-
ra de disfrutar, expresar-
nos y conectar con el
grupo, que se ha fortaleci-
do mucho.

promo-

Sesion 1:
Encontrandonos

Este primer encuentro pre-
tendid ser un acercamien-
to para las participantes.
Un espacio para conocer-
nos, aclarar expectativas,
trazar metas en comun,
comentar brevemente so-
bre nosotras (pais de
origen, tiempo de residir
en Costa Rica, condicién
migratoria) y encontrar
puntos en comun: gustos,
intereses. Este ultimo
ejercicio fue clave para
el fortalecimiento grupal;
pues les permitia identifi-
carse con otras participan-

tes y conectar por similitu-
des, por ejemplo con el
lugar de procedencia, e
hilar momentos y situacio-
nes histoéricas en las que
coincidieron. A su vez, en
la dinamica grupal se
contemplaron las pautas
basicas sobre las que se
regird el proceso, reto-
mando sobre todo el res-
peto y la confidencialidad
de las situaciones.

En este encuentro, tam-
bién se realizé una explo-
racion inicial, empleando
la imagen de una casa,
cuya estructura tiene algu-
nas grietas y algunos pen-
dientes por trabajar, por lo
que iniciamos a nombrar y
sobre dichas
“grietas” relacionadas con
las secuelas de la violen-
cia, identificando las mas
pronunciadas con el fin de
dirigir y abordar aquellas
que resulten prioritarias
para este proceso y que
estén afectando su calidad

conversar



de vida. En esta oportuni-
dad se identifico la necesi-
dad de la escucha y el for-
talecimiento de redes de
apoyo y recursos internos.

Asimismo, nacié como res-
puesta del grupo la necesi-
dad de emplear y estable-
cer otros recursos grupales.
El primero fue “Canelo”,
un perrito de peluche que
para ellas representaba la
confianzay la paz, se cons-
tituyd0 como un recurso
para la contencién emo-
cional y la validacion gru-
pal, pues ellas sugerian a
sus propias companeras
abrazar a Canelo mientras
compartian su relato, si
manifestaban sentirse muy
abrumadas y comprome-
tidas emocionalmente. El
segundo recurso propues-
to por ellas fue el abrazo
grupal, sugerido por una
participante, consideran-
do los criterios anteriores,
de consentimiento y vo-
luntariedad. La tercera pro-

puesta fue iniciar las
sesiones con una oracion,
pues el area espiritual es
un tema significativo en
comun para todas las par-
ticipantes.

9
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Tlustracion 1.
“Canelo”y
las vitaminas

<

+
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De igual modo, para el
cierre de esta sesion, se
entregaron a las partici-
pantes unas “vitaminas”
de papel, estas representa-
ban esa dosis de bienestar
que le sumaba este grupo a
ellas. Posteriormente, cada
una nombraba su vitamina
del dia, rescatando aspec-
tos positivos como la espe-
ranza, el respeto, la paz y
la solidaridad. Estas vita-
minas se las podian llevar
a sus casas y se les explico
que, para las préximas
sesiones, se volverian a
retomar.

-
e
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Uno de los desafios de esta
sesién fueron las dificul-
tades enfrentadas por al-
gunas participantes que
desconocian las instala-
ciones de la Universidad y
Unicamente habian sido
contactadas telefénicamen-
te, por lo que se demord un
poco el inicio de la sesién
mientras se reubicaba a las
participantes que estaban
en distintos puntos del
campus universitario. Este
espacio abierto permiti6 a
su vez que, quienes esta-
ban en la sala, iniciaran
una conversacion fluida y
amena entre ellas, lo que
dio pie a la unificaciéon gru-
pal. Del mismo modo, se
cre6 un grupo de Whats-
App, para retomar el con-
tacto con las participantes
y permitir el acercamiento
grupal.

Sesion 2:
Comprendiendo
la violencia

En esta segunda sesién

entr6 una nueva integran-
te, por lo que, se retoma-
ron las pautas basicas que
orientaban la dindmica
grupal. Igualmente, se re-
tomaron las “grietas” men-
cionadas en la sesion
anterior y se propicié un
espacio para continuar con
la expresion emocional y
la narracién de sus viven-
cias o experiencias. Cada
relato estaba permeado
por la singularidad de cada
una: vivencias intrafami-
liares, ejercicio de la ma-
ternidad, redes de apoyo
percibidas, situaciones ex-
perimentadas en la salida,
el transito y la llegada a
Costa Rica, entre muchas
otras. Si bien el tema prio-
ritario eran las situaciones
de violencia, es imprescin-
dible comprender este es-
cenario contemplado en el
proceso migratorio, ya que
estas situaciones conflu-
yen y requieren un acom-
panamiento particular y
especializado.



Ademas de este espacio de
escucha respetuosay soro-
ra, se propicio una reflexion
con las participantes en
torno a la conceptualiza-
cién de la violencia, par-
tiendo desde sus aportes,
de manera que pudieran
comprender acerca de este
fendmeno (dinamicas de po-
der, estructura patriarcal,
la violencia naturalizada),
sus distintas manifestacio-
nes (fisica, psicolégica,
sexual, patrimonial, insti-
tucional) y secuelas en
distintos niveles, tomando
en consideracioén las viven-
cias personales y colecti-
vas. En esta ocasiéon se
torné primordial descul-
pabilizar, ya que, segin sus
relatos, muchas veces son
responsabilizadas por la
violencia ejercida contra
ellas, sosteniendo creen-
cias que socialmente les
han transmitido y les
generan sentimientos de
culpa, vergiienza y temor.
En la interaccién grupal, la

mayoria de las interven-
ciones se caracterizan por
la solidaridad vy el respeto,
sin embargo, en algunas
ocasiones se debe interve-
nir respetuosamente para
reformularlas y orientar-
las, para evitar senalar o
juzgar a las otras parti-
cipantes. Ante estas inter-
venciones la respuesta
grupal fue muy oportuna y
receptiva. Se retomaron
como pilares del grupo:

1. Cada relato compartido
es creido

2. La violencia en ninguna
circunstancia es justificada
y no debié por qué acontecer

3. Todos los esfuerzos para
denunciar y alejarse son
muy valiosos y certeros

4. Se reconoce genuinamen-
te la valentia de cada una

5. Escuchar sin prejuicios ni
senalamientos

21
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6. Todo lo conversado den-
tro del grupo es estrictamen-
te confidencial

Posteriormente, se trabajé
con la pausa ludica, y para
el cierre, se retomaron las
vitaminas de la sesién an-
terior, asi como los apren-
dizajes adquiridos en este
nuevo encuentro. Ademas,
se facilitaron también u-
nas curitas, que de mane-
ra simbdlica representa-
ban el trabajo emocional
que se esta realizando y el
crecimiento que esto con-
lleva.

Sesion 3: Escuchar
lo que nadie cuenta

Al inicio de esta tercera
sesion se le dio la bienve-
nida a la Gltima integrante
que entré al espacio, reto-
mando nuevamente las
pautas grupales y el acuer-
do de todas las participan-
tes en relaciéon con estas,
asi como las recomenda-

ciones expuestas en la
sesion anterior en torno a
los relatos y la escucha
respetuosa. De manera
posterior, se retomod lo
compartido en el segundo
encuentro, de manera que
también la nueva integran-
te pudiera familiarizarse
con la tematica conceptual
desarrollada.

Siguiendo con la compren-
sion de la violencia y la
resignificacion de las his-
torias narradas, se propuso
una actividad para enten-
der el ciclo de la violencia
en sus distintos momen-
tos. La dinamica fue la
siguiente: a una voluntaria
del grupo se le facilité6 un
globo, cuando la facilita-
dora externaba frases
amorosas y agradables
como “me encantas”, “eres
muy importante para mi”,
el globo permanecia sin
inflar, sin embargo,
cuando mencionaba accio-
nes como ‘“me traté con



desprecio”, “ridiculiza lo
que pienso o digo” la vo-
luntaria inflaba parcial-
mente el globo, mientras
que si externaba alguna
frase que representara un
riesgo para la vida, el globo
se inflaba totalmente, casi
a punto de estallar, con
frases como “me amenaza
con armas u objetos”, “me
obliga a tener relaciones
sexuales”.

También se le pidi6é al
resto de las participantes
que le indicaran a la
voluntaria en qué momen-
to inflar el globo, pues esto
permite comprender qué
entienden ellas por violen-
cia y percibir algunas
situaciones que a veces no
se identifican como tal,
como ceder a tener rela-
ciones sexuales cuando no
quieren por temor a las
represalias. O controlar lo
que hacen o cOémo visten.
A su vez, la dindmica del
globo permitia clarificar la

acumulacion de tension,
con el globo cercano a
explotar, seguido de pala-
bras amorosas y carinosas,
representando la falsa
calma y el perdén dentro
del ciclo.

Seguidamente, una de las
participantes hizo alusion
a las experiencias de vio-
lencia sexual retomando la
vivencia de emociones
desagradables como el
asco, la ira y la vergiienza.
Asi se logr6 romper el
silencio y se pudieron
encontrar similitudes en el
relato, descubrieron que
no estan solas y pudimos
ser co-testigas de sus
relatos, ser creidas, acuer-
padas por el grupo vy, sobre
todo, hacer hincapié en
como lograron afrontar y
salir de estas situaciones
de violencia.

En esta sesidn se intervino
a una participante en crisis,
pues narr6 la pérdida de su
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hijo, como secuela de la
violencia de su pareja. Esta
situacién habia sido men-
cionada en las sesiones
anteriores, pero en esta
oportunidad tuvo la priori-
dad, pues ha pasado mas
de una década desde el
asesinato del nino y no
habia contado con el espa-
cio idéneo para expresarlo.
La respuesta grupal fue
solidaria y cercana después
del profundo dolor compar-
tido y la contencién grupal
generada. En este espacio
se validoé su dolor, se des-
culpabilizé y se profundizé
en la experiencia de pérdi-
da, permitiéndole narrar
su sufrimiento, el signifi-
cado de éste y lo mucho
que extrana a su hijo.
Durante un espacio pro-
longado se ofrecié conten-
cibn y acompanamiento,
ademas de psicoeducaciéon
respecto al duelo y sus
distintas tareas, de manera
que se comprendiera su
dolor como esperable, a

pesar del paso del tiempo,
sobre todo, porque no ha
contado con el apoyo para
elaborar su pérdida y ha-
blar abiertamente sobre su
dolor.

En esta sesioén no se reali-
z6 el repaso con las vita-
minas en el cierre, sin em-
bargo, se finaliz6 con un
abrazo grupal y una de las
participantes solicité rea-
lizar una oracién, con lo
que todas las participantes
estuvieron de acuerdo.

Sesion 4:
Comprendiéndome a
mi misma

Iniciando el encuentro, se
conversO respecto a la
sesion compartida la se-
mana anterior, por lo que
se le dio seguimiento a la
companera que habia per-
dido a su hijo. Después de
escucharla, se programo
para la quinta sesion un
espacio especial para dedi-



carselo a él. Igualmente, se
implementd una actividad
ladica, ademas de la agen-
dada con anterioridad. Es-
ta dindmica consistia en
que previamente la facili-
tadora habia escondido
algunas frases en la sala
donde acontecia esta se-
siobn y las participantes
tenian que buscarlas para
después compartir sus opi-
niones al respecto. Estas
frases cortas, servian de
explicacién para compren-
der por qué en muchas
ocasiones las mujeres
persisten en las relaciones
en las que son violentadas,
retomando, por ejemplo, el
temor por morir a manos
de sus parejas, la depen-
dencia econdmica, Ila
justificacion de la violen-
cia, el temor a no ser crei-
das, a fracasar en las
relaciones de pareja, entre
otras.

Estas frases facilitaron un
debate extendido, en don-

de cada participante podia
identificarse con alguna,
también los hijos en
comun, las escasas redes
de apoyo, la normalizacién
de la violencia como un
escenario esperable ola
intencion de que eventual-
mente podria cambiar o
volver a los momentos
gratos como al inicio de la
relacion. Estas explicacio-
nes les facilitaban de algun
modo respuestas, por lo
que ayudaron a posicio-
narse y comprender este
fendmeno desde otra mi-
rada, mas conscientes y
con menos culpabilidad.

Posterior al didlogo com-
partido se realiz6 la activi-
dad de las similitudes. Se-
guidamente, se trabajo en
el fortalecimiento de la
autoimagen y de la autoes-
tima que tan lesionada
queda tras las situaciones
de violencia. Esta activi-
dad es complementaria a
la anterior, pues se hace
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énfasis en las fortalezas y
en las cualidades que po-
see cada una. Se le coloco
en la espalda a cada parti-
cipante una hoja en blanco
y sus companeras debian
anotar dichas cualidades.
Finalmente, ellas reflexio-
naban sobre que se sintie-
ron muy comodas, e inclu-
so identificaron aspectos
positivos en ellas que no
suelen reconocer.

Finalmente se facilité el
cierre y los aprendizajes
del dia en el grupo.

Sesion 5: Las despedidas
pueden ser dolorosas
pero siempre necesarias

Esta sesi6on fue muy espe-
cial. Todas las participan-
tes, las voluntarias del
TCU, las personas menores
de edad que cuidan duran-
te el taller y la facilitadora
asistieron con ropa blanca
en solidaridad con la parti-
cipante que perdié a su

hijo. Ademas, se llevaron
unos globos con helio, pa-
ra soltarlos y poder reali-
zar una actividad de cierre,
en la que pudieran ser
testigas de dicha despedi-
da y validar colectivamen-
te, como un rito, esta acti-
vidad.

Después de compartir al
inicio de la sesién sobre
los aprendizajes anteriores
y la actividad ludica pla-
nificada, se visité un espa-
cio abierto en las instala-
ciones de la universidad
para poder
escuchar y validar a la
madre que perdié a su hijo.
Ademas de las otras parti-
cipantes, para despedir y
recordar al nino mientras
soltaban los globos, se
sumaron las estudiantes
del TCU vy las personas
menores de edad. Este
espacio resulté ser muy
valioso, significativo vy
reparador para las parti-
cipantes. Entre los comen-

acompanar,



tarios, la madre rescato:
“Primero que nada, quiero
darle gracias a Dios por
este dia y porque, a partir
de hoy, pues, puedo dejar
ir un poco el dolor.
Agradezco a cada una de
ustedes por estar conmigo,
muchas gracias y vuela
alto mi amor”.

A pesar de que resultaba
fundamental profundizar
en la despedida del nino,
era necesario también
continuar abordando el
tema de la violencia. En
esta sesion, se profundizé
acerca de los mecanismos
por los que se sostiene,
como el control, las estra-
tegias comunicativas
empleadas por el
agresor, el aisla-
miento que pro-

mueve al alejarla

de otras redes

de apoyo y per-

sonas queridas,

también la des-

Fotograia 1. Grupo dirigiéndose
hacia un espacio abierto para
liberar los globos

valorizacién que permite
que se sientan inseguras o
humilladas. Esta reflexién
se enlazé con la tematica
abordada en la sesi6n
anterior, logrando rescatar
“vitaminas” y emociones
que anteriormente no
habian sido mencionadas
como la libertad, la lige-
reza y la autocompasion.

Igualmente, al cierre de
esta sesion se comparti6 el
contacto de Fundacién

Mujer, con el fin de que
pudieran reconocer otros
apoyos institucionales, pro-
moviendo el crecimiento
personal y comunitario de
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de la articulacion en red de
otras organizaciones con
fines comunes.

Sesion 6: Flores para mi

Al igual que en las sesio-
nes anteriores, se inici6
con un repaso del desa-
rrollo tematico, los apren-
dizajes y las vivencias
compartidas en la sesion
anterior. Es importante
mencionar que cada vez el
grupo se va definiendo
mas robustamente, se a-
precia el crecimiento de
los vinculos entre las par-
ticipantes, el contacto y la
amistad que han ido
construyendo incluso fue-
ra de los espacios terapéu-
ticos.

El eje central de esta se-
sion es el fortalecimiento
de la autoestima, pues es
uno de los aspectos mas
lesionados como conse-
cuencia de las experien-
cias sostenidas de la vio-

lencia. Aunado a esto, se
retoma también la impor-
tancia del autocuidado,
como un elemento tras-
cendental vinculado tam-
bién al amor propio. Se
inici6 el tema retomando
en sus experiencias las
secuelas de la violencia,
como las lesiones, el
temor, el sentimiento de
frustraciéon e impotencia,
la inseguridad y los senti-
mientos de desesperanza.

Una vez comprendiendo
todo ese despliegue emo-
cional, y contemplando la
necesidad de trazar nuevas
emociones y mirar con
otros lentes las situacio-
nes, se plantea realizar la
actividad llamada “Flores
para mi”, en la cual se
comparte con cada parti-
cipante un ramo de giraso-
les y al recibirlo verbaliza:
“Estas lores son de mi,
para mi, porque” y desa-
rrolla su respuesta. Cuan-
do finaliza, todas sus com-



paneras le aplauden, ce-
lebran por ella y sus pala-
bras de autoafirmacion.

Esta actividad también tie-
ne sentido y conexién con
las actividades planteadas
previamente en las otras
sesiones, sobre la autoi-
magen y el desarrollo de
un autoconcepto amigable
y amoroso hacia nosotras
mismas, sin embargo,
anteriormente estas valo-
raciones eran compartidas
por parte de las otras com-
paneras, mientras que en
esta actividad se promueve
la valoracién individual de
cada una por si misma.
Igualmente, en relaciéon
con esta linea, se dedico
un espacio para escribir
una carta, retomando lo
mencionado en la actividad
de las flores, y haciendo
hincapié en el agradeci-
miento y la valentia reco-
nocida ante el afrontamien-
to a estas situaciones de
violencia.

Igualmente, en esta sesion
se trabajo la dindmica de
las similitudes y diferen-
cias con una variacion.
Como la mayoria de las
actividades se realizaron
en el mismo sitio, se
adapté la dindamica, de
manera que si se identifi-
caban con la afirmacién
expresada, se ponian de
pie; si por el contrario no
se identificaban, permane-
cian en sus asientos. Por su
parte, entre los aprendiza-
jes, las participantes expre-
san llevarse mucho amor
propio, calidez y com-
pania. Finalmente, se rea-
liz6 una evaluaciéon del
proceso, sobre qué ha
significado para ellas esta
experiencia grupal Rena-
cer, por lo que rescatan las
siguientes valoraciones:

(Ver el grdfico 1. de la préxima pd-
gina)
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Grdfico 1. Valoraciones de las participantes respecto al proceso grupal
Renacer

Sesion 7: ;Libres!

En esta sesion, se realiz6  los avances a nivel emocio-

un repaso del camino re- nal, la mayoria de las par-
corrido grupalmente hasta  ticipantes coinciden con
la fecha. Ademas, se pro-  que se sienten libres.

fundizé cualitativamente
en la evaluacion realizada
durante la sesién anterior.
Es evidente que las parti-
cipantes se han compro-
metido con sus historias y
han podido comprender y FAMILIA

descubrir nuevos recursos AGRADECIMIENTO
para afrontar las secuelas ALIVIO

de la violencia. En esta
sesion  se identificaron Grdfico 2. Avances descritos por
también cudles han sido las participantes a nivel emocional

iLIBRE!
TRANQUILIDAD
FELIZ

APOYO




A partir de estas palabras,
se tomaron varias fotogra-
fias, en donde las parti-
cipantes representaban c6-
mo viven y sienten estas
emociones agradables que
han podido ir reexperi-
mentando con el proceso
grupal.

Ademads, se realizé la
pausa ludica y se compar-
tid una cancion, llamada
“La Puerta Violeta”, de la
cantautora Rozalén. Ade-
mas de escuchar la cancion,
a cada participante se le
facilité la letra impresa y
se habilité un espacio para
conversar al respecto. Se
considera importante res-
catar que posterior a esta
sesién una de las parti-
cipantes envié al Whats-
App del grupo un audio de
ella cantando con su hija
esta cancion.

La Puerta Violeta Rozalén

Una nina triste en el espejo me

mira prudente y no quiere
hablar

Hay un monstruo gris en

la cocina

Que lo rompe todo

Que no para de gritar

Tengo una mano en el cuello
Que con sutileza me impide
respirar

Una venda me tapa los ojos
Puedo oler el miedo y se
acerca

Tengo un nudo en las cuerdas
que ensucia mi voz al cantar
Tengo una culpa que me
aprieta

Se posa en mis hombros 'y me
cuesta andar

Pero dibujé una puerta violeta
en la pared

Y al entrar me liberé

Como se despliega la vela de
un barco

Desperté en un prado verde
muy lejos de aqui

Corri, grité, rel

Sé lo que no quiero

Ahora estoy a salvo

Una flor que se marchita

Un drbol que no crece porque
no es su lugar

Un castigo que se me impone
Un verso que me tacha 'y me
anula

Tengo todo el cuerpo
encadenado

Las manos agrietadas
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Mil arrugas en la piel

Las fantasmas hablan en

la nuca

Se reabre la herida y me sangra
Hay un jilguero en

mi garganta que vuela con fuerza
Tengo la necesidad de girar

la llave y no mirar atrds

Asi que dibujé una puerta
violeta en la pared

Y al entrar me liberé

Como se despliega la vela de

un barco

Desperté en un prado verde
muy lejos de aqui

Corri, grité, rel

Sé lo que no quiero

Ahora estoy a salvo

Asi que dibujé una puerta
violeta en la pared

Y al entrar me liberé

Como se despliega la vela de
un barco

Amaneci en un prado verde
muy lejos de aqui

Corri, grité, rel

Sé lo que no quiero

Ahora estoy a salvo.

Finalmente, al ser esta la
ultima sesion en la que se
trabajaba un desarrollo con-
ceptual, se realizé un repa-
so de los aprendizajes ad-
quiridos y del proceso

llevado a cabo en conjunto.

Sesion 8: “Que las penas
se van bailando...”

Para esta sesion contamos
con el apoyo voluntario de
Leonardo Villalobos Castro,
quien es estudiante egre-
sado de la licenciatura de
Psicologia de la UCR vy
estudiante avanzado de la
carrera de Danza, de la
Universidad Nacional. Con
gran carisma y talento
propicié una sesién me-
morable para las parti-
cipantes. Este espacio tuvo
como objetivo el disfrute y
la expresion por medio de
la danza y el encuentro
grupal.

Leonardo fue el encargado
de proponer y guiar el pro-
ceso, el cual previamente
habia sido revisado con la
facilitadora, de manera
que pudiera ser una activi-
dad que responda a los
intereses y las particulari-



dades del grupo y en el
cual se pudieran integrar
todas las participantes de
manera activa y satisfacto-
riamente. En las dindmicas
se promovia el acercamien-
to, las miradas, el contacto
suave y cdlido, asi como la
expresién emocional, por
medio del cuerpo. También
se trabajaron ejercicios de
respiraciéon y relajacion,
los cuales fueron muy
valorados por las partici-
pantes.

Llama la atencién que, en
una de las actividades ladi-
cas, una de las participan-
tes empez6 a llorar y ex-
terné que ella jamas se
pensaba en una actividad
como esta, que pudiera
estar disfrutando tan libre-
mente después de haber
sufrido tanto en los con-
textos de violencia que
atravesé. Finalmente, con
el apoyo de Leonardo, se
realizé una coreografia en
conjunto, unificando al

grupo y estrechando un
vinculo de complicidad y
sororidad entre las parti-
cipantes, quienes mani-
festaron su gran agradeci-
miento por Leonardo.

Sesion 9: “;Qué nos
escribiria Rubén Dario?”

Siguiendo con el sentimien-
to de gratitud, en esta
sesion lo dirigimos a Pris-
cilla Jiménez Salgado,
quien es estudiante avan-
zada de la carrera de Filo-
logia Clasica en la UCR, v,
ademads, es hija de una
mujer migrante, lo cual
permitié acercarse caliday
oportunamente a los rela-
tos, pues también han
formado parte de su histo-
ria. Con la dulzura de Pris-
cilla, las participantes
también lograron estrechar
un vinculo sincero inme-
diato, y se lograron des-
cubrir muchos talentos y
poetisas. Al igual que en la
sesion anterior, se con-
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verso previamente con la
facilitadora grupal so-
bre el desarrollo de
esta sesion que lider6
Priscilla.

Ella desarroll6 una pre-
sentacién para las parti-
cipantes, con el fin de ex-
plicarles y retomar qué era
una poesia, cOmo se con-
forma, pero, sobre todo, la
razoén de ser de la misma:
la inspiracién de la autora.
Con mucha perspicacia, la
voluntaria logré que las
participantes escribieran
sobre sus propias historias
y relatos, los cuales seran
presentados en el préximo
apartado. Asimismo, com-
partio con ellas unos sepa-
radores de libros, con un
poema afin al proceso
grupal.

Este espacio result6 ser muy
significativo y valioso, por-
que facilité la escritura
vinculada a la expresion
emocional y la reformula-

Fotograia 2. Detalle regalado
por la voluntaria
Priscilla Jiménez Salgado

cién de sus historias, visi-
bilizando una mayor esta-
bilidad y crecimiento
personal y grupal. Las par-
ticipantes estuvieron tam-
bién muy comprometidas
durante toda la sesién y se
mostraron muy agrade-
cidas y satisfechas con el
apoyo de Priscilla.

Sesién 10: “Que yo he
nacido libre, que yo he
nacido mia” Ceshia Ubau

Para el encuentro de cierre
se programaron distintas
actividades. Siguiendo con
la escritura como medio



para la expresidon emocio-
nal, se cont6 con el apoyo
de dos estudiantes de Tra-
bajo Social, quienes estan
realizando su Seminario
de Graduacién en materia
migratoria desde la pers-
pectiva de género. En este
espacio, se ley6 un cuento,
tomado de relatos de mu-
jeres migrantes, con el fin
de hilar historias y sem-
brar esperanza. Posterior a
esta lectura, se desarroll6
un breve conversatorio,
donde también se apro-
vech6é para escuchar sus
experiencias finales a lo
largo del proceso y las me-
joras percibidas.

Posteriormente, se realiz6
una actividad en cadena,
de modo que cada parti-
cipante le escribiria una
nota de agradecimiento a
la companera asignada,
valorando el trabajo soro-
ro realizado y destacando
la unién y el sentido de
pertenencia grupal. Para

este cierre, se compartio
con las participantes una
canciéon llamada “Algo se
enciende”, del cantante
Joséan Log. Se encuentra
en seguida la letra de la
cancion, la cual también
fue compartida con las
participantes.

Algo se enciende
Joséan Log

Algo comienza

Algo comienza a encenderse
en mi alma

Es una cosa tan hermosa
Que no te puedo explicar
Algo se enciende

Algo se enciende en el centro
de mi alma

Y aunque no hay calma

Atin queda mucho por andar
Tuve el valor

De hacer un viaje a mi interior
Y cuestionarme cada idea
Que cargaba sin razoén

Me permiti ir a explorar

Los rumbos de mi oscuridad
Y con sorpresa hoy voy sintiendo
Que después de tanto tiempo
Algo comienza

Algo comiendo a encenderse
en mi alma

Es una cosa tan hermosa

35



36

Que no te puedo explicar
Algo se enciende

Algo se enciende en el centro
de mi alma

Y aunque no hay calma

Atin queda mucho por andar
Perderme fue indispensable
Para que el dia de hoy

Me sienta bien

Con lo que siento y lo que soy
Y aunque estd claro

No es tan sencillo

Aceptar que no todos los dias
brillo

Como las flores a sus colores
Deben pacientes esperar
Algo comienza

Algo comienza a encenderse
en mi alma

Es una cosa tan hermosa
Que no te puedo explicar
Algo se enciende

Algo se enciende en el centro
de mi alma

Algo se enciende

Y no te puedo explicar

Algo se enciende

En el centro de mi alma
Queda mucho por andar

Posteriormente, se conto
con el apoyo de la cantau-
tora Ceshia Ubau, quien
aporté sentimiento, cons-
ciencia y pasién al en-

cuentro grupal. Se contd
con un conversatorio-con-
cierto, recordando a las
mujeres de mi tierra y la
libertad y fortaleza que las
caracteriza. Este espacio
fue muy acogedor y gra-
to para las participantes,
también se sumaron las
personas menores de edad
y las estudiantes del TCU.
En esta oportunidad, Ceshia
puso a todas las personas a
cantar, pero, sobre todo, a
sentir y a pensar en la
transformacion grupal y la
reivindicacién propia y per-
sonal de cada participante
con su misma historia.

Este cierre fue muy espe-
cial, ha permitido una re-
flexién y a la vez, una revi-
sion del trabajo realizado
de la mano como grupo,
consolidandose este espa-
cio seguro como un hito en
la vida de estas mujeres, en
la de la facilitadora y en la
historia de la Clinica de
Migracion, Refugio y Pro-



teccion Internacional, lu-
gar desde donde se gesta
este acercamiento a las
mujeres migrantes.

iGracias chicas, por ense-
narnos tanto!

Voces de
las participantes

Todos los parrafos ante-
riormente escritos cobran
total sentido, cuando nos
acercamos a las vivencias 'y
los relatos de las parti-
cipantes. Ellas, siendo
coautoras de este texto,
nos dejan mirar sensible-
mente su evolucién y pro-
ceso. También compren-
demos que el trabajo con
mujeres sobrevivientes a
violencia es tan fuerte, va-
lioso y necesario como em-
poderar a las ninas.

Todas las integrantes estu-
vieron de acuerdo con la
publicacién de este texto,
guardando su anonimato.

Que este apartado honre
su labor, su esfuerzo, su
coraje y pueda a la vez, dar
pistas para que otras per-
sonas puedan reinventar
sus experiencias y que se
logre plasmar justamente
este proceso de reivindica-
cibn y esperanza. Estos
poemas elaborados por
ellas giran en torno a dis-
tintos temas, como la mi-
graciéon, las pérdidas, la
sobrevivencia ante la vio-
lencia y en general las
experiencias de su historia
vital.
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Cosas del pasado

Cosas pasaron, pero ya no me acuerdo porque todo
quedo atras

Porque alguien vino a mi vida, que fue mi Dios, el que
me hizo libre

Porque ya no soy esclava del pasado

Gloria a Dios, nos conocimos

Gracias a Dios por ponerme angeles a mi lado

Por haber conocido a Anita

Ahora me siento como una persona libre

He podido dejar el miedo de sentir que no valia nada
Todas las cosas que pasé en mi pais: depresion,
humillacién, llanto y gritos, las dejé

Hoy soy feliz con mi Dios y las personas que estan a
mi lado

A pesar de mis anos me siento agradecida

Gracias Dios por todo lo que he logrado ahora hasta
este momento.
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Junto a ti

Si estuviera junto a ti, podria decirte las miles de cosas
que el corazoén se callé

Insensible muerte, que arrebaté mi anhelo de expresar
mi ferviente amor por vos

Ven junto a mi o yo iré hasta ti

iDime! Pero dime qué hacer

.Es acaso que no me escuchas?

Detén esta agonia constante por ti

Insensata alma que no tiene sosiego

Que no puede expresarte todo lo que por ti siento

Sin que el miedo me ahogue en el esfuerzo

Solo ven, solo ven junto a mi

Un dia volaré con las alas rotas, pero ta me llamaras y
volaremos

Por ese valle al cual te fuiste primero y al vernos sera
hermoso nuestro encuentro

41






Suenos e ilusiones

Cuando era nina tenia muchos suenos e ilusiones
Pero la vida me llevé por un mundo diferente al de
mis suenos

Donde tuve que llorar y sufrir muchas desilusiones
En este mundo hubo muchas noches sin suenos y con
desesperanza

Muchas veces tuve ganas de no vivir mas

Ahora ha nacido la esperanza en mi, de una vida
diferente

Ahora no vivo, sino Cristo vive en mi

En el proceso he aprendido a valorarme

Como la mujer valiente y fuerte que soy

He aprendido que todo lo malo que nos pasé en

la vida tiene un propdsito

Que es aprender a vivir

Doy gracias a Dios y a la vida por la familia que ahora
tengo

Por mis hijos, por permitirme verlos crecer

Le doy gracias a Dios por permitirme llegar a este pais
Hoy sigo sonando, se fueron mis miedos, vivo la vida
con ilusiéon de ver tiempos mejores.
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Vivir lejos de casa

Para vivir lejos de casa se necesita un gran corazon
Sabiendo que dejas atras: familia, amores, amistades y
comodidad

Todo para llegar a una ciudad desconocida

Saber que extranards hasta tu cama y almohada

Te encuentras con la soledad y la falta de oportunidades
Y sientes que tu corazén late a mil

Sin poder compartir alegrias, tristezas, bendiciones y
logros

Asi empieza una vida lejos de casa

Después de cierto tiempo empiezas a creer en el amor
Que al principio todo es bonito y al final viene la estocada
Donde vuelves a sentir ese dolor, esa herida en el corazéon
En donde piensas que no saldras de este nuevo dolor

Y de un dia para otro te encuentras con una gran mujer
Que te ayuda a empezar a sanar todas tus inseguridades.
Yo a eso lo llamo bendicién, un gran grupo de mujeres
Asi que estamos hechas de otra pasta, nadie podra
detenernos.

Ahora sé que todo lo que viene es lo mejor de lo mejor.
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El caminar de la vida

En los tiempos dificiles, oscuros y tenebrosos

En los dias nublados y en las noches largas

Las que no encontraba ni una respuesta

Donde no habia nadie con quien hablar

Ese era el momento de clamar a Dios

Fue el Ginico que estaba ahi, aunque sentia que estaba sola
Aunque ande en un valle de sombra y de muerte,

no temeré mal alguno

Tu vara y tu callado me inundardn de aliento

Después de estos dias de tener el alma en pedazos y
tantas lagrimas

Meses y anos después, encontré la salida en Dios
Recorriendo la vida en el camino de piedras y dolores

Se fueron abriendo espacios como este

Encontrarnos este bello grupo

El camino se fue haciendo cada vez mas suave

Se fueron sanando las heridas de violencia y secuelas
Que quedaban, tan profundas en el corazén

Primero fue Dios, luego las puertas se abrieron

Para poder compartir y sacar todo lo que estaba retenido
Todos los restos que quedaban en el alma y corazén

Los vacios, los momentos malos y duros

Todos fueron quedando atras y siendo libre

Se fueron tantas cosas que estaban causando dano en
nuestro corazén

Llegé la serenidad, el compartir, el desahogo, el amor de Dios
Para con los demads y con mi licenciada Anita

Una persona maravillosa llena de buenas virtudes

De las cuales quiero y le pido a Dios que siempre coloques
en mi camino

Amén.
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Enigma

En este juego de palabras,

Muy pocos entenderan.

Sus nombres ocultos cual acertijos estan.

Pero nunca de la tierra su belleza se oculta.
Porque los lirios florecen al verlas cantar juntas.

Y en sus comunidades pilar y orgullo son.

Se levantan temprano y preparan su comida con gran sazon.
Carismaticas, analiticas y con anhelos.

Siempre estan dispuestas a escucharte con gran esmero.

Diez claramente es el nimero de veces que nos vimos.
Y como un mar salado, a veces asi nos sentimos.
Quisimos claudicar, pero nunca lo hicimos.

Porque entendimos que el reunirnos era una

obra del Dios divino.

Y con amor, con esta linea me despido.
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Reflexiones Finales

Esta experiencia grupal
permite visibilizar la im-
portancia y el alcance de
habilitar espacios presen-
ciales, donde predominen
los derechos humanos y
una mirada sensible al
género ante las mujeres
migrantes. Este grupo ha
tenido una evolucién muy
favorable y a pesar de no
contar con una asistencia
perfecta, las participantes
logran integrarse en la
dindmica y hacerse aliadas
en el apoyo mutuo, la
complicidad y el crecimien-
to personal y grupal.

Estas 10 sesiones han per-
mitido la adquisicién de
nuevos aprendizajes, el de-
bate de creencias que fue-
ron transmitidas desde la
socializacion primaria y
que, a la fecha, seguian
teniendo vigencia en sus
pensamientos, propicia-
ban una visién errada,
negativa y deteriorada so-

bre si misma, responsabili-
zandose de la violencia a la
que habia estado expuesta
y justificAndola. Es por
tanto que, comprender el
fendbmeno de la violencia
contra la mujer de manera
mas amplia y compleja,
ayuda a las participantes a
tener herramientas para
visibilizarse desde otra
perspectiva, con mucha
fortaleza siendo una mujer
sobreviviente.

La cohesién grupal, la res-
puesta sorora y el trato
humanizador, fueron cla-
ves para que este espacio
se consolidara como un
lugar especial y seguro
para las participantes. La
Clinica es una casa abierta
para acogerlas tanto a
ellas, como a sus hijos,
hijas y nietos. Esta apertu-
ra lograba unificar al grupo
y la confidencialidad y el
respeto, facilitaron la uni-
ficacién de una red séliday
cercana. Se espera también
poder seguir contando con



la participacion de estas
mujeres en los espacios
grupales virtuales ofreci-
dos desde la Clinica, asi
como los espacios presen-
ciales de seguimiento y
encuentro.

iGracias de nuevo,
ensenarnos tanto!

por

Anexos
Anexo 1. Actividad ludica de
las similitudes.

Cada participante debera
indicar si se siente iden-
tificada con alguna de las
frases numeradas poste-
riormente. Algunas con-
tienen informacién trivial,
otras relativas a sus paises
de origen, asi como otras
tienen relacién con las
experiencias de violencia,
de modo que, en cada
sesién, se puedan imple-
mentar algunas con conte-
nido irrelevante y otras,
mas afines con el tema de
la violencia.

1. Me levanté temprano

para venir hoy aca.

2. En mi pais comemos
vaho (Nicaragua).

3. No me gusta que llueva
tanto en las tardes.

4. Extrano muchas cosas,
entre ellas, mi familia.

5. Hoy vine sin conocer a
nadie y ya me siento
comoda con alguien.

6. Ubicarme en Costa Rica
ha sido dificil.

7. Yo creci comiendo man-
go con alguashte (El Salva-
dor).

8. Estoy disfrutando mu-
cho este espacio.

9. Las baleadas son tan
buenas que hasta las podria
desayunar todos los dias
(Honduras).

10. Ante las situaciones de
violencia, he sentido mu-

cho miedo.

11. En algunos momentos
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me he sentido sola.

12. Desde chiquita aprendi
a palmear tortillas.

13. En mi pais nos decimos
“chamo” (Venezuela).

14. Me gusta el café sin
azucar.

15. Creo que he sido victi-
ma de alguna situacién de
violencia.

16. Creo también, que soy
una sobreviviente de estas

situaciones.

17. Las pupusas con loroco

son deliciosas (El Salvador).

18. Yo seguiré luchando
para eliminar la violencia.

19. Prefiero el calor que el
frio.

20. Prometo cuidar de mi
misma.

21.En estos proximos dias,
voy a hacer algo para mi,

algo que me guste mucho.

22. No sabemos si el gallo

pinto es nica o tico, pero
nos encanta.

23. Me gusta sentirme res-
petada y querida.

24. Nos dicen “catrachas”
(Honduras).

25. Me encantaria comer-
me un ponche crema en
Navidad (Venezuela).

26. E1 Nacatamal si lo co-
memos todo el ano (Nica-

ragua).

27. Me gusta la variedad de
acentos que hay en esta
sala.

28. Quiero seguir sintién-
dome libre.

29. He aprendido muchas
cosas en este taller.

30. Me siento agradecida
de estar aqui.
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LA ASISTENCIA LEGAL GRATUITA PARA LAS
MUJERES TRABAJADORAS MIGRANTES EN
EL CONTEXTO DE LA REFORMA PROCESAL

LABORAL EN COSTA RICA

Dra. Anahi Fajardo Torres'

1 presente trabajo ana-

liza el derecho que

asiste a las personas
trabajadoras mujeres mi-
grantes de contar con
acompanamiento legal en
la defensa de sus derechos
laborales. Con la reforma
procesal laboral se logré
dotar de mayor contenido
el patrocinio letrado y se
conformé una defensa pu-
blica especializada en esta
materia, ademas se estimu-
16 la creacién de otras
alternativas que coadyuva-
ron en esta accion. En el
ambito de la relacion labo-
ral se presenta una desi-

gualdad entre las partes,
siendo la parte mas débil la
persona trabajadora. Esta
situacién se viene a acen-
tuar cuando se trata de una
mujer y alin mas si presenta
una condiciéon de persona
migrante, la cual puede ser
regular, irregular y/o ilegal.
Cuando se suman estos
factores se viene a acrecen-
tar la condicién de vulnera-
bilidad, materializada en
violaciones en el ejercicio
del trabajo y un mayor
estado de indefension para
ejercer una defensa de los
mismos.

1 Abogada y Notaria Pidblica. Doctora en Derecho Laboral. Especialista en Resolu-
cion Alterna de Conflictos. Profesora Catedra de Derecho del Trabajo. Docente
Coordinadora del Proyecto Ed-3427 Defensa Juridica para la Persona Adulta Mayo y
del Proyecto ED-3428 Casa de justicia Rodrigo Facio. Directora Area de Docencia.
Facultad de Derecho, Universidad de Costa Rica (UCR). Miembro de la junta directiva
de la Asociacion Costarricense del Derecho del Trabajo y Seguridad Social (ACDTSS).
Miembro de la Comisién Bipartita de la Salud Ocupacién de la Universidad de Costa
Rica (CIBSO). Correo electronico anahi.fajardo@ucr.ac.cr.
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Migraciones laborales

El tema de las migraciones
laborales responde al fun-
cionamiento de las econo-
mias e ingresos de los pai-
ses, que demandan mano
de obra para satisfacer la
produccion. Los seres hu-
manos a su vez buscan
oportunidades de trabajo
que les permitan no solo
satisfacer sus necesidades
basicas sino también lograr
un mayor nivel de vida,
con mas oportunidades de
crecimiento.

Las mujeres migrantes
tienen diversas razones y
motivaciones para migrar,
no solo econdmicas, sino
que en algunos casos
media violencia domeésti-
ca, entre otras. Es comun
que se coloquen o desem-
penen como trabajadoras
domésticas, cuidadoras o
nineras. Estas labor es por
el trasfondo de domina-
cién en una relacién de po-
der como lo es la relacién

laboral, propician una
mayor desprotecciéon ante
la violacion de sus dere-
chos laborales.

Costa Rica impulsa “la in-
tegracion de la personas
migrantes al desarrollo del
pais”, a través de la Direc-
ciébn de Migracion y Ex-
tranjeria, cuenta con la Ley
8764; que en el numeral
5to exhorta a que se deben
definir las politicas orien-
tadas a fortalecer el Estado
Social de Derecho. Se indi-
ca que para la integracién
de las personas migrantes,
se debe respetar la norma-
tiva nacional e internacio-
nal, asi como la cultura, y
se enfatiza en la seguridad
juridica.

El acceso a la Justicia

Como parte de esa seguri-
dad juridica se debe garan-
tizar esa posibilidad de
acceder a la justicia en i-
gualdad de armas procesa-
les para materializar el



derecho a la defensa.
Nuestro pais se ha caracte-
rizado por ser un Estado
Social de Derecho, respe-
tuoso tanto de su legisla-
cién interna, como de los
tratados y convenios rati-
ficados a nivel internacio-
nal. Se cuenta un marco
normativo a partir de la
Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, asi
como la Convencién Ame-
ricana sobre los Derechos
Humanos, y lo senalado en
nuestra Constitucion Poli-
tica, articulo 41, que cons-
tituye la garantia del prin-
cipio de acceso a la justicia
como derecho humano.

Dentro del contenido de
este principio se encuen-
tra la asistencia legal gra-
tuita, entendida como el
derecho de la persona
trabajadora de contar con
acompanamiento legal gra-
tuito; esto busca lograr
una igualdad procesal de
las partes dentro del litigio
laboral. Ante esa desigual-

dad, el ordenamiento juri-
dico debe garantizar los
intereses de la parte traba-
jadora, la mas débil dentro
de la relacién laboral, por
lo que se presume iuris et
de iure de insuficiencia o
escasez econOmica para
sufragar los gastos y costos
de un proceso judicial.

El tema del acceso a la
justicia laboral no es
nuevo, ha existido desde
hace mucho tiempo, por lo
que se ha trabajado en
propuestas para lograr una
mayor cobertura y efecti-
vidad. La administracién
de justicia debe facilitar el
acceso de la persona traba-
jadora a la jurisdiccién la-
boral para dirimir sus dife-
rencias y pretensiones, es
por ello que deben existir
condiciones que respon-
dan y no obstaculicen la
consecucion de ese fin.
El principio de acceso a la
justicia, también denomi-
nado por algunos como
Derecho a la tutela judicial

59



60

efectiva, puede definirse
como: “El derecho de
todas las personas a tener
acceso al sistema judicial y
a ejercer, en el seno del
proceso, todas sus facul-
tades para que los 6rganos
jurisdiccionales estudien
su pretension y emitan
una resolucién motivada y
conforme a derecho que,
acogiendo o desestimando
dicha pretension, establez-
ca la verdad oficial”.?

Para Sonia Boueiri es “la
igualdad de oportunidades
para acceder a los recursos
juridicos-formales e infor-
males, que generan, apli-
can o interpretan las leyes
y regulaciones normativas
con especial impacto en el
bienestar social y econé-
mico de las personas.”?

Otra definicion expuesta
por Baya Camargo senala
lo siguiente:

“El acceso a la justicia
puede entenderse como la
posibilidad efectiva de
todo ser humano de acce-
der, sin ningun tipo de
distincién, a cualquier ju-
risdiccion ordinaria o ex-
traordinaria para la reso-
lucion de un conflicto.
Este derecho implica tanto
el ser asesorado como el
derecho a ser asistido y
defendido por un(a) abo-
gado(a) totalmente inde-
pendiente”.*

Al respecto, Enrique Flores
Terriquez -citando a Ca-
ppelletti- senala: “El acce-
so a la justicia representa
el requisito mas basico, el

2 Herndndez , Rubén. (2002). “El Régimen Juridico de los Derechos Fundamentales
en Costa Rica”. San José: Editorial Juricentro. Pag. 217

3 Boueiri, Sonia. (s.f.). “Una Aproximacién Sociojuridica del Acceso a la Justicia.
Andes.” Universidad de los Andes CENIPEC. Pags 223y ss

4 Bayd Camargo, Modnica. (2012). “El Acceso a la Justicia como Derecho Humano”.
Recuperado de http://www.comunidad.org.bo/archivos/temas_categorias_documen-
tos/el_acceso_a_la_justicia_como_ddhh.doc, el dia 10 de agosto del 2023 a las 15:00.



derecho humano mas fun-
damental, en un sistema
legal igualitario moderno
que pretenda garantizar, y
no solo proclamar, los
derechos de todas las per-
sonas”.’

De lo expuesto se destacan
varios elementos comunes
que conforman el princi-
pio de Acceso a la Justicia
Laboral, tales como Ila
oportunidad de acceder en
condiciones de igualdad
ante la via jurisdiccional y
lograr accionar de manera
efectiva los derechos sub-

jetivos del trabajador
como titular de los
mismos. Se introduce

ademas en la definicién de
Baya Camargo el hecho de
contar con defensa letrada
para garantizar que el
acceso sea efectivo.

Dentro del ordenamiento

juridico el Derecho funda-
mental de tutela judicial
efectiva, también denomi-
nado Derecho general a la
justicia, se encuentra en-
marcado en los numerales
27 y 41 de la Constituciéon
Politica de Costa Rica, los
cuales indican respectiva-
mente:

Art. 27. - Se garantiza la
libertad de peticién, en
forma individual o co-
lectiva, ante cualquier
funcionario publico o
entidad oficial, y el de-
recho a obtener pronta
resolucion

Art. 41. - Ocurriendo a
las leyes, todos han de
encontrar reparacion
para las injurias o da-
nos que hayan recibido
en su persona, propie-
dad o intereses mora-
les. Debe hacérseles

5 Flores Terriquez, Enrique. (2006). “Imparticién Discriminatoria de la Justicia: Un
Panorama de la Justicia en México y en la Region Costas Sur Jalisco, en Letras Juridi-
cas”. Revista Electrénica de Derecho, Universidad de Guadalajara, Pag. 11.
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justicia pronta, cum-
plida, sin denegacién y
en estricta conformi-
dad con las leyes.®

En apego a las normas cons-
titucionales, se requiere
instrumentar a las perso-
nas trabajadoras, sobre to-
do cuando son colectivos
que presentan otras vulne-
rabilidades como es el caso
de las mujeres trabajado-
ras migrantes, de una serie
de herramientas procesa-
les y materiales a través
del patrocinio legal en
busca de equiparar su po-
sicibn en el proceso en
relacion con el empleador
o patrono, quien cuenta
con mayores recursos para
enfrentar un proceso legal.
De esta forma se busca po-
sicionar a la parte trabaja-
dora en igualdad de armas
en el proceso judicial labo-
ral, partiendo de wuna

presunciéon de desigual-
dad, y del propio caracter
que debe acompanar el ejer-
cicio del derecho laboral.

En todo vinculo laboral
aplica como criterio fun-
damental el Principio Pro-
tector que parte de una
desigualdad para lograr al-
canzar una igualdad entre
las partes que forman la
relacion laboral, en la
medida que quiebra el
Principio de igualdad
contractual. Al respecto
Pl4 Rodriguez senala lo
siguiente:

“Historicamente el dere-
cho del trabajo surgid
como consecuencia de que
la libertad de contratacién
entre personas con desi-
gual poder y resistencia
economica conducia a dis-
tintas formas de explotacién.
Incluso las mas abusivas e

6 Asamblea Nacional Constituyente. (1949). Constitucion Politica de la Reptblica de
Costa Rica. San José. Recuperado de http://www.masterlex.com, el dia 12 de agosto

de 2023 a las 17:00.



inocuas. El legislador no
pudo mantener mas la
ficcion de una igualdad
existente entre las partes
del contrato de trabajo y
tendi6 a compensar esa
desigualdad econdémica
desfavorable al trabajador
con una proteccién juridica
favorable al trabajador”.”

De ahi que se convierte en
la esencia misma del
Derecho Laboral. Esta si-
tuacion incide de manera
directa en las posibili-
dades de calidad de ac-
ceso a la justicia laboral
para el trabajador.

Principios de Igualdad y
No Discriminacion

Este principio de la Igual-
dad como valor se relacio-
na con el valor de la justi-
cia, ya que para poder
llegar a la justicia, debe

cumplirse un principio de
igualdad en su acceso. Este
principio implica, en sen-
tido amplio, igualdad de
posibilidades para las mu-
jeres trabajadoras migran-
tes. De manera que el
acceso a la justicia laboral
debe ser igual para todos,
eliminando posibles dife-
rencias (econOmicas, aca-
démicas, etc.) que puedan
conducir a un estado de
indefensién a una de la
partes de la relaciéon labo-
ral, al reconocer que en el
ambito del Derecho Labo-
ral segin lo establecido
por el Principio protector
existe una parte mas débil,
lo que a su vez genera una
relacién de desigualdad.

Todo lo anterior reviste
importancia en el caso de
las mujeres trabajadoras
migrantes que deban acu-
dir a la via judicial para

7 P14 Rodriguez, Américo. (1978). “Los Principios del Derecho del Trabajo”. Buenos

Aires: Ediciones Depalma. Pag 25
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hacer valer sus derechos
laborales, el proceso im-
plica un costo econémico,
y generalmente la parte
empleadora es la que cuen-
ta con los recursos econo-
micos suficientes para
cubrir los servicios pro-
fesionales de patrocinio
legal sin mayor limitacion.

En concreto, sobre el prin-
cipio de no discriminacién,
tenemos que en nuestro
ordenamiento juridico el
Articulo 33 de la Constitu-
cion Politica establece el
Principio de igualdad, al
senalar que: “Toda perso-
na es igual ante la ley y no
podra practicarse discri-
minacion alguna contraria
a la dignidad humana”. Asi
mismo, el Cédigo de Tra-
bajo® -mediante una re-
forma llevada a cabo en el
ano 2001- por medio de la
Ley 8107 titulada Incorpo-

racion de un nuevo Titulo
Undécimo al Cédigo de
Trabajo, mismo que fue
reformado mediante Ley
9343 del 25 de enero del
2016y entré a regir a partir
del 26 de julio del 2017, se
regula lo concerniente a la
prohibicion de discriminar
en el trabajo. De esta ma-
nera encontramos en el
Articulo 404 la prohibicién
de “toda discriminacién en
el trabajo por razones de
edad, etnia, sexo, religion,
raza, origen social, filia-
cién, condiciéon de salud,
discapacidad, afiliacion
sindical, situacién econo-
mica o cualquier otra for-
ma analoga de discrimina-
cién”.

El marco normativo ex-
puesto resulta de gran
importancia, ya que si el
Derecho de acceso univer-
sal a la justicia no esta a-

8 Asamblea Legislativa, Reptblica de Costa Rica. 2020. Ley No. 2: Cddigo de Trabajo;
27 de agosto, 1943. Recuperado de http://www.masterlex.com, el dia 10 de agosto a

las 16:00.



segurado contra cualquier
forma de discriminacion,
seria una falacia hablar de
un verdadero y real Dere-
cho fundamental de justi-
cia. En la Convencién A-
mericana sobre Derechos
Humanos “Pacto de San
José” del 7 de noviembre
de 1969, se establece:
“Todas las personas son
iguales ante la ley. En con-
secuencia, tienen derecho,
sin discriminacién, a igual
proteccion de la ley”.

Protecciéon que cubre to-
das las garantias socia-
les, ya que la igualdad por
su generalidad engloba no
solo la proteccion a un
derecho determinado sino
también todos los medios
para hacer posible su eje-
cucion. Este principio de
igualdad y no discrimina-
cién resulta de gran im-
portancia en la aplicacién
del derecho procesal labo-
ral, el cual debe garantizar
una justicia efectiva e i-
gualdad real entre los

sujetos de la relacion labo-
ral, logrando a través de la
desigualdad una igualdad
procesal que responde a la
naturaleza misma del De-
recho del Trabajo y su
caracter tuitivo.

En el caso especifico de la
poblacion en condicién mi-
grante se aplican ademas
las normas constitucio-
nales 19y 68. En la prime-
ra de ellas se establece la
igualdad de deberes y de-
rechos individuales y so-
ciales. Salvo excepciones y
limitaciones de la propia
Constituciéon. En el nume-
ral 68 se establece que no
debe existir discrimina-
cion por salario o condi-
ciones de trabajo entre ex-
tranjeros y costarricenses.
La Ley de Migraciéon y Ex-
tranjeria se encuentra en
concordancia con el marco
constitucional citado segin
lo establecido en el nume-
ral 64, reiterando la igual-
dad de derechos y deberes.
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Fortalecimiento del
Acceso a la Justicia
por la Reforma
Procesal Laboral

Tal y como se indicé lineas
atras, mediante Ley 9343,
aprobada el 25 de enero
del 2016, misma que entrd
a partir del 26 de julio del
2017, en nuestro ordena-
miento laboral se materia-
liza la posibilidad de con-
tar con asistencia legal
gratuita suministrada por
el Estado. Esto con la fina-
lidad de que no existan
obstaculos para ejercer la
defensa de conflictos indi-
viduales de trabajo por
falta de recursos econémi-
cos para costear el patroci-
nio legal.

De acuerdo al numeral 451
del Cdédigo de Trabajo’ se
puede comparecer por si
mismo o con patrocinio
letrado, de manera que se

permite que la parte traba-
jadora accione la justicia
laboral sin acompanamien-
to legal, al indicarse que
podran comparecer por si
mismas. Es importante
que las personas trabaja-
doras cuenten con asisten-
cia letrada en la interposi-
ciéon y los procedimientos
propios de un proceso
judicial, sobre todo toman-
do en cuenta que las re-
laciones laborales en los
mercados de trabajo actua-
les son mas complejas que
las que existian en el
pasado, aunado a lo ante-
rior el hecho de que se han
incorporado los denomi-
nados expedientes electro-
nicos y se implementa
cada vez mas la oralidad
en los procesos laborales,
lo que resulta en una
mayor complejidad para
la persona trabajadora que
no goza de patrocinio
letrado.

9 Asamblea Legislativa, Reptblica de Costa Rica. 2020. Ley No. 2: Cddigo de Trabajo;
27 de agosto, 1943. Recuperado de http://www.masterlex.com, el dia 10 de agosto a

las 16:00.



Opciones de patrocinio
letrado para mujeres
trabajadoras migrantes

Defensa Publica del Poder
Judicial

En este escenario el prin-
cipal actor es el propio
Poder Judicial que es el
principal obligado a mate-
rializar el acceso a una
justicia pronta y cumplida.
Para ello desde el ano 1842
se inici6 con esta labor.
Dentro del Reglamento
organico del Poder Judi-
cial, Articulo 35, dice que
quienes pasen por un pro-
ceso penal tendrdn una
defensa otorgada por el
Estado. Posteriormente en
la Ley Organica de Tribu-
nales de 1887, en el articu-
lo 107, se establecié la
figura del Defensor de
Oficio, para los menores,
viudas, personas desvali-
das o reos.

En el ano de 1928, se crea
la Ley 13 denominada Ley

de Defensores Publicos, la
cual crea la Defensa Publi-
ca en forma institucional
supeditada a la Corte Su-
prema de Justicia. En ella
se establecen los requisi-
tos de nombramiento para
ser Defensor Publico. Es
importante indicar que
esta Ley en el articulo 28
establecia que le corres-
ponde a los Defensores
Puablicos “asesorar a los
obreros perjudicados por
accidentes en el trabajo,
cuando estos gestionen
sus reclamos”. Resulta
evidente que se tenia con-
ciencia de la importancia
de brindar asesoria legal
en temas de riesgos del
trabajo, es relevante agre-
gar que esta es la Unica
referencia a la defensa pu-
blica en el campo de las
relaciones laborales inclui-
da en la citada Ley.

La Ley de Defensores Pu-
blicos de 1928 fue deroga-
da por la Ley 3666 del 10
de enero de 1966, la cual
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entr6 en vigencia el 1 de
enero de 1967, e incluyo la
reforma parcial de la Ley
Organica del Poder Judi-
cial, en relacién a los arti-
culos del 133 al 136 corres-
pondientes al capitulo IV,
de los Defensores Publicos
y de Oficio. Tres anos des-
pués de la vigencia de la
Ley 3666 se dictdé una re-
glamentacién nueva, titu-
lada Reglamento de Defen-
sores Publicos, ain vigente.

A partir del ano de 1997,
por medio de otra Reforma
ala Ley Organica del Poder
Judicial, la Defensa Publica
deja de ser un Departa-
mento del Poder Judicial, y
se convierte en oérgano
auxiliar, dependiente del
Consejo Superior en lo
administrativo, aunque in-
dependiente en cuanto a
aspectos técnicos profe-
sionales, segin lo senala-

do en el Articulo 150.1° De
acuerdo a lo expuesto, des-
de la Constitucion Politica
de 1884 Costa Rica estable-
bleci6é la existencia de la
defensa publica en los pro-
cesos criminales. A partir
del ano de 1887 se creé la
figura del defensor de ofi-
cio, en la Ley Orgdanica de
los Tribunales. Esta ley,
reformada en 1928, aporta
un elemento importante
para efectos de la presente
investigacion, al contem-
plar en el articulo 28 la
posibilidad de defensa de
trabajadores en caso de
haber sufrido un accidente
de trabajo.

La defensa publica en ma-
teria laboral se termina de
consolidar mediante la re-
forma al Cédigo de Traba-
jo, en su Capitulo II, deno-
minado “De las partes en
el proceso”, se propone la

10 Montero, Montero Diana. (s.f.). “Defensa Publica del Poder Judicial.” Recuperado
de http://defensapublica.poder-judicial.go.cr/institucion/historiacompleta.pdf, el

dia 09 de agosto de 2023, a las 14:00



posibilidad del patrocinio
letrado gratuito dentro de
los procesos judiciales
laborales y se senalan
varias opciones de asisten-
cia legal gratuita; especifi-
camente, en el numeral
455, se hace referencia al
Departamento de Defen-
sores Publicos del Poder
Judicial. Para el objeto de
estudio, el proyecto de
Reforma Procesal Laboral,
en el Capitulo II denomi-
nado “De las partes en el
Proceso”, en la Seccion
Primera titulada “Capaci-
dad y representacion de las
partes”, articulo 451 (se-
glin nueva numeracién) y
en la Secciébn Segunda
denominada “Beneficio de
Justicia Gratuita”, los arti-
culos 454 y 455 contem-
plan lo correspondiente al
patrocinio letrado.

Una vez se acude a la
administraciéon de justicia
en sede judicial tanto el

derecho laboral sustantivo
como el derecho procesal
laboral deben garantizar
como uno de sus compo-
nentes el acceso efectivo
en condiciones de iguadad
real. Esto implica contar
con una defensa técnica y
gratuita para garantizar
igualdad procesal y lograr
un equilibrio entre las
partes.

Esta situacion fue reforza-
da después de la reforma
procesal laboral, al crearse
varias opciones de defensa
publica para las personas
trabajadoras de bajos re-
cursos econdmicos. Dentro
de esos colectivos que
tienen prioridad se en-
cuentran las mujeres y las
personas migrantes. En la
actualidad existen algunas
alternativas que ofrecen
patrocinio legal gratuito
en sede judicial, las de
mayor importancia son el
Departamento de la Defen-
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sa Publica del Poder Judi-
cial,' (en diversas mate-
rias tales como Derecho
Penal, Derecho Agrario,
Pensiones Alimentarias y
la recién creada Unidad de
Defensa Laboral); los Con-
sultorios Juridicos de la
Facultad de Derecho de la
Universidad de Costa Rica
(UCR), y la Defensoria
Social Laboral del Colegio
de Abogados y Abogadas
de Costa Rica.

El numeral 454 se refiere a
los casos que tendrian
asistencia de patrocinio
letrado por parte del
Estado, senalando lo que
podriamos denominar co-
mo criterios de admisibili-
dad para disfrutar este
beneficio, estableciendo
un ingreso econdmico
determinado al posible
usuario beneficiario del
servicio, correspondiente a

un “ingreso mensual ulti-
mo o actual no supere dos
salarios basicos del cargo
de Auxiliar judicial I, se-
gun la Ley de Presupuesto
de la Republica”, el cual
por cierto es bastante bajo
en relacion al costo real de
vida. Asi mismo se hace la
salvedad de que esta limi-
tacién no aplica para las
madres y los menores de
edad en su condicién de
personas trabajadoras den-
tro de una relacién laboral,
quienes ya de por si cuen-
tan con asistencia especial
por parte del MTSS y del
PANI; y se enriquece este
numeral al incluir los ca-
sos de personas trabajado-
ras victimas de cualquier
forma de discriminacién
laboral.

Es importante resaltar que
se alude categoéricamente
a litigios que versen sobre

11 Defensa Publica. (2008). “Servicios de la Defensa Publica”. Recuperado de
http://defensapublica.poder-judicial.go.cr/servicios/ el dia 09 de agosto de 2023, a

las 14:30



controversias propias de
los conflictos individuales
que surjan de las relacio-
nes laborales. También se
busca a través de la crea-
cién de una seccién espe-
cializada de defensores
publicos laborales, deno-
minada “abogados (as) de
asistencia legal”, dentro de
la seccién especializada de
defensa social, para aque-
llos trabajadores que deben
reunir el requisito de tener
un ingreso mensual infe-
rior a dos salarios minimos
de Auxiliar judicial I. Un
aspecto que se incluyd
dentro del texto de esta
norma es que se establece
la forma en que se deben
distribuir las costas perso-
nales que deriven de los
procesos judiciales en ma-
teria Laboral, al contar con
asistencia legal gratuita
por parte del Departamen-
to de Defensores Publicos.

Defensoria Social
Laboral del Colegio de
Abogados y Abogadas de
Costa Rica

Por su parte el Colegio de
Abogados y Abogadas de
Costa Rica, en el ano 2009,
formula un Plan Nacional
de Defensorias Sociales,
cuyo objetivo es crear a
nivel nacional de una Red
Nacional de Defensorias
Sociales, las cuales esta-
ran divididas por materia,
siendo la Defensoria Social
Laboral responsable de
ser: “Un programa de res-
ponsabilidad social que
busca el acceso a la justicia
de los trabajadores que no
cuentan con los recursos
econémicos suficientes”.!?

En la reforma laboral se
habilita en el numeral 455,
al Colegio de Abogados o
cualquier otra organiza-

12 Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica. (2011). “Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica.” Recuperado de Plan Nacional de Defensorias Sociales:
http://www.abogados.or.cr/index.php option=com_content &view=article &id=100:
rsc&catid=34, el dia 11 de agosto de 2023, a las 14:00.
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cién para que pueda ofre-
cer asistencia legal gratui-
ta. La norma anterior abre
un portillo para que se
generen otras opciones de
Defensa Gratuita para las
personas trabajadoras co-
mo alternativa ante el
escaso presupuesto publi-
co que asigna el Estado
Costarricense al Poder Ju-
dicial, dentro del cual se
encuentra el rubro asigna-
do a la asistencia legal gra-
tuita. Este numeral Uni-
camente fue variado en
cuanto al pago de honora-
rios por la prestacién del
servicio.

Consultorios Juridicos
de la Facultad de
Derecho de la Universi-
dad de Costa Rica

En cuanto a los Consulto-
rios Juridicos de la Uni-
versidad de Costa Rica
(UCR), estos nacen en el

ano de 1967. En sus inicios
se regulaban a través de
directrices emitidas por el
Area de Prictica de la
Facultad de Derecho, pero
a partir del ano de 1971, se
crea la Ley 4775' después
reformada por NO 6369 de
Consultorios Juridicos, mar-
co legal que ampara el
funcionamiento de los
mismos. Ademas, se esta-
blece una serie de prerro-
gativas para los usuarios,
en aras de fortalecer la
propia naturaleza de servi-
cio social y practica pro-
fesional de los estudiantes
de la carrera de Derecho. El
servicio se brinda a través
de la practica profesional
de los estudiantes de la
carrera de Derecho, bajo la
direccién de un Aboga-
do-director-profesor,
contratado por la Univer-
sidad de Costa Rica para
esos efectos. De acuerdo
con lo establecido en el

13 Asamblea Legislativa. (15 de Julio de 1971). Ley de Consultorios Juridicos No 4775.
San José. Recuperado de http://www.masterlex.com, el dia 10 de agosto a las 17:30.



articulo 2 de la Ley de Con-
sultorios Juridicos, se per-
mite litigar sin el pago de
papel sellado, el uso de pa-
pel comun, asi como la exen-
cién de tasas, impuestos o
timbres, en los documen-
tos que asi lo requieran y
la exencién de afianzar
costas. Este caracter gra-
tuito en la prestacién del
servicio, quedo6 ratifica-
do mediante el Voto
5420-01, de 20 de junio del
2001 de la Sala Constitu-
cional, en el cual se senala
que, por la naturaleza par-
ticular de los Consultorios
Juridicos, los procesos es-
tan exentos del pago de
timbres, afianzamiento de
costas, derechos de regis-
tro, pago de impuestos de
traspaso en protocoliza-
ciones de sucesorios, etc.

Parametros generales
para la obtencion de
Patrocinio Letrado y
admision de Procesos
Laborales

En relacién con los grupos
de personas a los cuales se
les tramitan los procesos
laborales son: mujeres em-
barazadas o en periodo de
lactancia, personas con dis-
capacidad, trabajadores
adolescentes, personas
migrantes (independien-
temente del status migra-
torio), personas adultas
mayores y personas que
alegan ser victimas de
acoso laboral, acoso sexual
o cualquier tipo de discri-
minacion. Se atiende a
este grupo de personas
independientemente de si
laboran para el sector
privado o para el sector
publico.

El criterio de admision de
personas trabajadoras esta
restringido a este tipo de
casos propios de colectivos
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discriminados, pues se
considera su condicién de
vulnerabilidad. Sin embar-
go, esta vulnerabilidad ya
no responde solamente a
un criterio econémico (de
falta de recursos), como se
ha senalado en las otras
defensas publicas, sino
que responde también a la
proteccion de los derechos
fundamentales laborales
de igualdad y no discrimi-
nacién de las personas
trabajadoras, busca prote-
ger a los colectivos tradi-
cionalmente discriminados.

Otros criterios de seleccion
o de entrada a este patro-
cinio letrado gratuito son
el tipo de proceso, ademas
de que previo a ingresar el
caso, se solicitan requisi-
tos de admisién relaciona-
dos con las posibilidades
econdmicas del posible u-
suario. Por ello, se solicita
informacién sobre el sala-
rio que percibe, (salario
minimo), junto con otros
datos de informacién

general de la persona tra-
bajadora.

El servicio, tanto de aseso-
ria como de patrocinio
letrado, es totalmente gra-
tuito, contempla el aspec-
to de la papeleria, certifi-
caciones: como el caso de
personerias juridicas, im-
presiones, etc. En relacién
con su estructura y organi-
zacion, se debe afirmar
que si bien la Unidad Labo-
ral de Defensa Publica es la
de mas reciente incorpora-
cién, hoy se encuentra ubi-
cada dentro de este 6érgano
auxiliar del Poder Judicial,
que cuenta con una in-
fraestructura constituida
y respaldada institucio-
nalmente.

Los nombramientos de los
defensores publicos labo-
rales, son el producto de u-
na lucha que viene abrién-
dose camino, pese a la
resistencia fundada, prin-
cipalmente, en el factor e-
condmico, por insuficiencia



de contenido presupues-
tario asignado al Poder
Judicial que permitiera
contratar mas defensores
publicos y mas recurso
humano para las labores
administrativas.

Violacion de Derechos
Laborales de Mujeres
Migrantes que trabajan
en el Servicio Doméstico

Nuestro pais recibe pobla-
ciébn migrante que busca
insertarse en el mercado
laboral, de manera singu-
lar se presenta la caracte-
ristica de que la poblacién
conformada por mujeres
labora en el sector servicio
doméstico. Con relacién a
informacién estadistica se
ha indicado que:

Al buscar un dato exacto
del namero de mujeres
migrantes en el sector del

trabajo doméstico en Cos-
ta Rica, las cifras suelen
variar: segun el Instituto
Nacional de Estadisticas y
Censos de Costa Rica, para
el 2019, se registraron
cerca de 160,000 emplea-
das domésticas en Costa
Rica, de las cuales mas de
40,000 eran extranjeras,
principalmente nicaragilien-
ses; algunos estudiosos de
la migraciéon como Carlos
Sandoval o Gustavo Gatica
destacan que si se toma en
cuenta el alto porcentaje
de personas que esta bajo
un status irregular, daria
como resultado que mas
de la mitad de trabajadoras
domésticas en Costa Rica
son extranjeras.”!

En otra investigacion se
indica que “a su vez, en la
mayoria de los paises de la
region, las trabajadoras
domésticas permanecen en-

14 Romero Alvarado; Jose Daniel (2022). “Pedi manos y llegaron mujeres: Situacién
juridica de las trabajadoras domésticas nicaragiienses en Costa Rica.” Revista de

Derecho N°33, Pag. 74
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tre los sectores mas opri-
midos y desatendidos de la
sociedad, en los que se
insertan las mujeres mi-
grantes.”"> De lo expuesto,
queda claro que se presen-
tan violaciones constantes
a los derechos laborales de
estas trabajadoras, es
comun que no se les can-
cele lo correspondiente al
aguinaldo, tampoco las
vacaciones y en casos mas
extremos ni siquiera se les
cancela el salario minimo.

También es comin que no
se le asegure ante la CCSS,
para que disfruten de las
prestaciones meédicas vy
sociales, ni ante el INS
para que cuenten con
seguro de riesgos del
trabajo o enfermedades
profesionales. De ahi la
importancia que en caso de
que se decidan a denunciar
y reclamar sus dere-

chos laborales, deben con-
tar al menos con la posibi-
lidad de acompanamiento
legal que les permita satis-
facer el reconocimiento y
pago de los derechos labo-
rales violentados.

Conclusiones

De acuerdo con lo expues-
to, a partir de la reforma
procesal laboral se ofrecen
posibilidades de acom-
panamiento legal técnico
para materializar una de-
fensa efectiva de derechos
laborales violentados. El
contenido planteado en la
Reforma Procesal Laboral
en el Capitulo de Beneficio
de Pobreza, representa un
avance en esta tematica, al
contener en forma expresa
el derecho de Asistencia
Legal gratuita, con la crea-
cién de una defensa publi-
ca en materia laboral, que

15 Lerussi, Romina Carla (2008) “Trabajadoras domésticas nicaragiienses en Costa
Rica. En las encrucijadas de un debate feminista.” Tesis para optar a Magister.
Universidad Complutense de Madrid. Pag. 19



dependa del Poder Judicial
y consecuentemente, del
Estado Costarricense. El Es-
tado debe velar por hacer
efectivo el cumplimiento
de los derechos laborales.
Ademas, hay que promo-
ver mayor conciencia me-
diante campanas de infor-
macién que promuevan
una cultura de cumpli-
miento de los derechos
laborales. En casos de in-
cumplimiento se debe o-
frecer la posibilidad de
acompanamiento legal y
patrocinio letrado para los
grupos con mayor vulnera-
bilidad, como es el caso de
trabajadoras migrantes, so-
bre todo las que se dedican
al servicio doméstico.

Un aspecto que debe con-
tar con mayor financia-
miento es ofrecer opciones
de defensa legal técnica en
las zonas rurales, este
factor geografico, afecta a
las mujeres migrantes en
zonas alejadas de la capi-
tal, por cuanto en estos

lugares no se cuenta con
sucursales o extensiones
de las opciones indicadas,
como la propia defensa
publica, colegio de aboga-
dos o bien la UCR.

Finalmente, en cuanto a
las opciones de patrocinio
legal gratuito ajenas al
Poder Judicial, estas po-
drian representar una bue-
na opcion alternativa, pero
deben ser reguladas vy
supervisadas para lograr
uniformidad en el servicio
que se presta, a efecto de
que se consoliden como
una opcién garantista de
defensa técnica y gratuita
de calidad.
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MIGRACION Y GENERO

Dra. Melissa Salas Brenes'!

Introduccién

os flujos migratorios

son un fenémeno que

data desde el inicio
mismo de la humanidad.
Desde cualquier pais o zona
geografica que se estudie,
siempre hay personas en
movimiento deseosas de
cruzar una frontera inter-
nacional. Variados son los
motivos que generan estos
desplazamientos, los cuales
pueden comprender desde
los deseos de conocer y
viajar a tierras extranas

como las oportunidades de
estudio, la necesidad de
buscar mejores condiciones
de vida por medio de fuen-
tes de empleo o una situa-
cién apremiante que obli-
gue a una persona a salir de
su pais de nacionalidad o
residencia.

Independientemente del mo-
tivo que tenga la persona
para abandonar un territo-
rio, se vislumbra una nece-
sidad de especial proteccion

1 Directora del Area de Accién Social de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Costa Rica (UCR). Docente y Coordinadora de la Catedra de Introduccién al Derecho
y de la Catedra de Derechos Humanos de la misma Casa de Estudios, también ha sido
docente en la misma Facultad en la Catedra de Derecho Constitucional y Derecho
Internacional Humanitario. Investigadora Asociada del proyecto de Investigacion
C2177: Plan de creacion de un Centro Nacional de Resolucién Alterna de Conflictos
(RAC) y cultura de paz por el Derecho a la Ciudad inscrito en el Instituto de Inves-
tigaciones Juridicas (II]). Coordinadora del Consejo Cientifico Editorial de la Comi-
sién de Accién Social de la Facultad de Derecho (UCR). Doctora en Derecho y Master
en Derechos Humanos por la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, Formada
en Derecho Internacional de Refugiados por los Cursos de Especializacion del Alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados y en Derecho Internacional
Humanitario por el Comité Internacional de la Cruz Roja. Coordinadora del Trabajo
Comunal Universitario TC480 “Fortalecimiento de la proteccion de la poblacién
refugiada y migrante en Costa Rica”. Coordinadora del proyecto de extensiéon docen-
te “Clinica de Migracion, refugio y proteccion internacional de la Universidad de
Costa Rica”
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en los procesos migrato-
rios respecto a un grupo de
poblacién en constante
riesgo: mujeres y ninas. Al
respecto, las politicas mi-
gratorias que generan la
normativa a lo interno de
cada pais y manejan los
temas de migracién y ex-
tranjeria deben homogeni-
zarse con las obligaciones
internacionales que se a-
sumen en los Estados a
través de la ratificacion de
los Tratados y los Conve-
nios de Derechos Huma-
nos. Abordar el fenémeno
migratorio desde una pers-
pectiva de género es ur-
gente para identificar y
trabajar en las desigual-
dades y la discriminacién
que padecen las mujeres
que emigran, principal-
mente aquellas que deben
dejar su pais porque su
vida, seguridad e integri-
dad fisica se encuentran
en riesgo en su pais de o-
rigen o residencia habitual.

La inmigracién y el género

han sido por mucho tiem-
po un tema no visibilizado
en las politicas migratorias
de los Estados. Por tanto,
resulta importante cues-
tionarse cémo el Estado
aborda la inmigracion, es-
pecialmente la de aquellas
mujeres que huyen hacia
Costa Rica para resguardar
su vida, su seguridad, su
integridad o la de sus hijas
e hijos. Igualmente, hay
una notable necesidad de
estudiar el manejo de los
procesos de solicitudes de
refugio que realizan las mu-
jeres ante la Direccion Ge-
neral de Migracion y Ex-
tranjeria, especificamente
en el proceso de subrefu-
gio, asi como los procesos
para regularizar la situa-
cién migratoria en el pais
de llegada y lograr la in-
tegracion local de estas.

El inmigrante y la inmi-
grante en general estan
propensos a la vulnerabili-
dad por multiples factores,
pues no se encuentran en



su pais de origen (en don-
de, en buena teoria, gozan
de la proteccion juridica
del Estado), han desunifi-
cado su vinculo familiar
(en donde gozan de una
proteccion de seguridad y
apoyo emocional), se en-
frentan a nuevos retos de
integracion que no siem-
pre son faciles por las ma-
nifestaciones xenofébicas,
las cuales son una cons-
tante dentro de los proce-
SOs migratorios.

Si lo anterior es una breve
descripcion de la posible
vulnerabilidad a la que se
ven expuestos los inmi-
grantes y las inmigrantes
en general, mas vulnerable
podria ser la inmigracién
compuesta de mujeres y
ninas y cuanto mas aque-
llas inmigrantes que ade-
mas de tener todas las
caracteristicas de un inmi-
grante “comdn” traen co-
mo equipaje una historia
de persecucion, de injusti-
cia, en donde su vida y se-

guridad corren peligro y
ese es el motivo que les
hace tomar la decision de
abandonar su pais. La falta
de empoderamiento y no
sentirse sujetos de dere-
cho para hacer exigible al
menos sus derechos fun-
damentales en un pais
ajeno aumentan la posibi-
lidad de verse inmersas en
relaciones desiguales de
poder. En ese contexto,
mas vulnerables han de
sentirse aquellas personas
que huyen de la persecu-
cién y que ya eran vulne-
rables y victimas de algun
vestigio de violencia desde
antes de cruzar una fron-
tera internacional.

Los seres humanos en el
mundo pueden ser persegui-
dos por diversas razones:
politicas, étnicas, religio-
sas, por su raza, nacionali-
dad o pertenencia a deter-
minada clase de grupo
social. En el caso de las
mujeres y grupos minori-
tarios, ademas de ser per-
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seguidos por las razones
anotadas en la oracion
anterior, puede darse la
persecucién por motivos
de género. En muchos de
los casos, huyen de una
discriminacién severa o de
un trato inhumano por su
rechazo a aceptar codigos so-
ciales estrictos e impuestos;
lo cual puede provenir de
una autoridad del gobierno,
de grupos religiosos o de
una inadecuada protecciéon
gubernamental. Las muje-
res o grupos minoritarios
que se enfrentan a tratos
crueles e inhumanos, por-
que determinadas socieda-
des o culturas consideran
que transgreden normas
sociales, debieran ser consi-
deradas como un grupo
social especial para los
propositos de determinar
una posible condicién de
refugio. Tal y como lo ha re-
conocido el Alto Comisio-
nado de Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR),
en su directriz sobre per-
secucion por motivos de

género (2002), las mujeres
experimentan la persecu-
cién en forma diferente a
los hombres. Ejemplo de
esto es la violencia sexual,
que, ademas de ser utiliza-
da como un instrumento
de guerra, histéricamente
ha sido la causa que ha
originado movimientos de
refugiados y de desplaza-
mientos internos en dife-
rentes zonas geograficas
del mundo. La violencia
sexual es no solo una vio-
lacién severa a los derechos
humanos, sino también
una grave violacién al
derecho internacional hu-
manitario y una ofensa
gravisima a la dignidad
humana como tal.

La Declaraciéon sobre la
Eliminacién de la Violen-
cia contra la Mujer, en su
articulo 2, indica que se
debe entender como vio-
lencia contra la mujer la
violencia fisica, sexual y
psicologica que se produz-
ca en la familia; la violen-



cia relacionada con la
dote; la violacién por el
marido; los actos de violen-
cia perpetrados por otros
miembros de la familia y la
violencia relacionada con
la explotacién. Asi mismo,
la violencia fisica, sexual y
psicoldgica tolerada o per-
petrada por el Estado don-
de quiera que ocurra.

Por ende, de dicha declara-
cién se concluye que las di-
ferentes formas de violencia
contra la mujer compren-
den todas las violaciones
de los derechos humanos
de la mujer, dentro de su
hogar, fuera de este, en
situaciones de conflicto
armado, en los desplaza-
mientos internos, en el
paso de la emigracion e in-
cluso en la llegada al pais
receptor. Las formas de
violencia contra la mujer
suelen presentarse a tra-
vés de los asesinatos, las
violaciones sistematicas, la
esclavitud sexual, los em-
barazos forzados, la plani-

ficacion y la esterilizacion
forzada; asi como todas las
formas de acoso sexual,
explotacion, trafico ilicito
y trata de mujeres, los pre-
juicios sexistas en la admi-
nistraciéon de la justicia y
las consecuencias perjudi-
ciales de ciertas practicas
tradicionales o costumbres
de prejuicios culturales y
del extremismo religioso.

Seguin lo descrito en parra-
fos anteriores, queda claro
que las mujeres, por el he-
cho de serlo o por el rol
social imputado, podrian
ser potenciales solicitan-
tes de la condicién de
refugiadas, lo que deberia
obligar a la comunidad in-
ternacional y a los Estados
a prestar una especial a-
tencién a este grupo vul-
nerable o vulnerabilizado,
ya que las solicitudes de
refugio que alegan violen-
cia basada en género
pueden abarcar actos de
violencia sexual, violencia
familiar, planificaciéon fa-
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miliar obligatoria, mutila-
ciébn genital femenina,
castigo por transgresion
de costumbres sociales y
religiosas, homosexualidad,
entre otros. Todas ellas tie-
nen como elemento co-
mun el hecho de que el gé-
nero es un factor relevante
en la determinacién de las
solicitudes y la persecu-
cién que indican sufrir.

Mujer, migraciéon y
género. Datos de
la realidad
centroamericana

Para poder conocer y abor-
dar las necesidades espe-
cificas de las mujeres y
ninas en su paso por los
procesos migratorios es
pertinente conocer, al me-
nos de manera general, el
contexto acerca de la vio-
lencia basada en género en
la regiéon y lo que esta
significa para las solicitan-
tes de refugio y mujeres
migrantes desplazadas por
la violencia. Se debe iniciar

por aclarar que la perse-
cuciéon por género no se
dara siempre contra muje-
res, sino que serd aquella
que se lleve a cabo contra
una persona por no ajus-
tarse a los roles y estanda-
res que su sociedad le
imponga por pertenecer a
determinado género o por
identificarse con él.

La violencia basada en
género y el patriarcado en
general pasa wuna alta
factura para la vida y la
salud de los hombres, ya
que les exige conductas de
riesgo para probar su
hombria, con lo cual se
limita su papel como
padres, se juzga sus
muestras de emociones v,
en general, se impone una
masculinidad hegemoénica
que acorta sus expectati-
vas de vida y les afecta su
integridad. Ejemplo de lo
anterior es lo indicado por
Pierre Bourdieu:



El privilegio masculino no
deja de ser una trampa y
encuentra su contrapartida
en la tensién y la contencién
permanentes, a veces lleva-
das al absurdo, que impone
en cada hombre el deber de
afirmar en cualquier cir-
cunstancia su virilidad [...]
La virilidad, entendida co-
mo capacidad reproductora,
sexual y social, pero tambi-
én como aptitud para el
combate y para el ejercicio
de la violencia (en la
venganza, sobre todo), es
fundamentalmente una car-
ga. Todo contribuye asi a
hacer del ideal imposible de
la virilidad el principio de
una inmensa vulnerabili-
dad. (Bourdieu, 2000, p.39).

A pesar de este dato, la
realidad es que el sistema
patriarcal descarga sus
formas de violencia mas
descarnadas en contra de
las mujeres: la violencia
doméstica, la trata de mu-
jeres para explotacion
sexual, la violacion y el
femicidio son solo algunos
de los ejemplos para res-
paldar esta afirmacién. Es
por eso que en las siguien-
tes lineas se tratara sola-
mente sobre la violencia

basada en género que se
ejerce contra las mujeres vy,
siendo que se habla de la
region centroamericana, la
violencia en el hogar es
una de las mas comunes y
normalizadas. Por eso,
resulta de interés contex-
tualizar el modo en que se
comporta la violencia
basada en género en la
region, asi como la forma
en que afecta a las mujeres
y como los Estados lidian
con este problema. A con-
tinuacion, los datos de
interés.

Segln los datos del Obser-
vatorio de Género para A-
meérica Latina y el Caribe
de la CEPAL, en 2019 la
mayoria de la poblacién en
condicién de pobreza era
de mujeres: por cada 100
hombres en hogar pobre,
habia 112.7 mujeres, “este
indicador muestra que los
esfuerzos de reduccién de
la pobreza en la regién no
han beneficiado de igual
manera a hombres y muje-
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res, ni ha tenido el mismo
ritmo, y que finalmente los
hogares pobres concen-
tran una mayor proporcion
de mujeres en edades de
mayor demanda producti-
va y reproductiva” (Comi-
sion Econémica para Amé-
rica Latina y el Caribe
[CEPAL], 2019, parr. 3).
Asimismo, para 2019, las
mujeres conformaban la
mayoria de las personas
sin ingresos propios, con-
tando un 10.4 % de los
hombres en esa condicion,
mientras que para las mu-
jeres hasta un 28.6 % no
tiene ingresos propios. Es-
to significa que las muje-
res estan en mayor grado
de vulnerabilidad por con-
dicién socioeconoémica,
con casi un tercio de muje-
res en la region sin ingre-
S0S propios.

Las expresiones de violen-
cia contra la mujer son mul-
tiples y variadas, asi como
sus efectos. Por ejemplo,
los datos anteriores dan

cuenta de la violencia pa-
trimonial a la que se en-
frentan las mujeres en la
region. Asimismo, esta vio-
lencia relacionada al ambi-
to econdmico se entrelaza
facilmente con la violencia
ejercida en el &mbito labo-
ral: acoso laboral, hostiga-
miento sexual, despidos
injustificados durante el
embarazo o periodo de
lactancia, dificultad para
acceder a puestos de jefa-
tura, entre otros. Otra
forma normalizada de vio-
lencia contra las mujeres
es la politica, esta se refle-
ja en las bajisimas tasas de
mujeres en puestos de de-
cision como presidencias,
alcaldias, magistraturas, di-
putaciones, entre otras.
Como estas, hay muchas
otras manifestaciones que
requeririan mas que una
tesis completa para anali-
zar; sin embargo, para efec-
tos de contextualizacion,
se elige continuar el anali-
sis con las expresiones de
violencia basada en género



mas representativas para
el caso de estudio: la vio-
lencia doméstica y el femi-
cidio.

También de acuerdo con el
Observatorio de Género
para América Latina y el
Caribe de la CEPAL, sola-
mente en 2018, 3 287 mu-
jeres fueron victimas de
femicidio o feminicidio.
“Los paises de América
Latina en que la tasa de
feminicidios por cada 100-
000 mujeres es mayor son:
El Salvador (6.8), Hon-
duras (5.1), Bolivia (2.3),
Guatemala (2.0) y la Repu-
blica Dominicana (1.9)”.
De este dato, ademas, se
extrae que 2 de cada 3
femicidios fueron perpe-
trados por la pareja o
expareja de la victima “con
excepcion los paises del
Norte de Centroamérica,
donde los feminicidios
intimos responden a una
proporcion menor del to-
tal de feminicidios” (Co-
mision Econdémica para

América Latina y el Caribe
[CEPAL], 2019a, parr. 3).

Sin embargo, no es necesa-
rio llegar hasta el femici-
dio para corroborar el alto
impacto que la violencia
puede tener sobre la vida
de las mujeres:

La Oficina Panamericana de
la Salud y la Organizacién
Mundial de la Salud (Bott et
al., 2014), tomando como
fuente de datos las Encues-
tas Demograficas y de Salud
y de Salud Reproductiva,
senala que entreel 17y 15%
de las mujeres entre 15y 49
anos de edad, en 12 paises
de la regidon, ha recibido
violencia fisica o sexual por
parte de una pareja alguna
vez. (p. 17).

Sobre este tema de la vio-
lencia dentro del propio
nucleo familiar, esta mis-
ma publicacién afirma:

La mayoria de las encuestas
han revelado que entre la
cuarta parte y la mitad de
las mujeres informaron ha-
ber sufrido alguna vez
violencia por parte de un
esposo/companero. En cada
pais, el porcentaje de muje-
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res que informaron violen-
cia fisica o sexual reciente
(es decir, en los dltimos 12
meses) por parte de un
esposo/ companero era me-
nor que el porcentaje de las
que informaron esa violen-
cia alguna vez, pero Ila
prevalencia de violencia re-
ciente por parte de un espo-
so/companero era sustan-
cial. (Bott et al., 2014, p. 17).

Como puede verse, las
expresiones de violencia
fisica contra las mujeres
en la regién no son hechos
aislados, sino que son
parte de un problema
estructural. En América
Latina, se encuentran 14
de los 25 paises con mas
altas cifras de femicidios
(Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el
Empoderamiento de la
Mujer [ONU Mujeres],
2018), con una velocidad
de 12 mujeres y ninas
asesinadas por dia.

Evidentemente, en todos
los paises analizados, el
homicidio es un delito,
pero, mds aun, la mayoria

de estos Estados tipifican
de manera especifica el
femicidio, o bien, incluyen
agravantes en el homicidio
para los casos de mujeres.
Aun asi, las cifras conti-
ndan al alza. Esto se tradu-
ce en que, a pesar de la ma-
terializacién formal de la
prohibicién del femicidio
(que ademas es un avance
que debe reconocerse), los
Estados latinoamericanos
contintian siendo incapa-
ces de prevenir y erradicar
la expresiéon maxima de vio-
lencia basada en género.

Seguin Cavada y Cifuentes
(2019): “Al menos 16 pai-
ses de América Latina han
incluido en sus legislacio-
nes penales la figura del
femicidio ofeminicidio, ya
sea mediante la incorpora-
cién de un delito especial
de homicidio cometido
contra mujeres, 0 como
agravante del delito de
homicidio” (p. 1). Algunos
Estados, incluso, incluyen
agravantes para el caso en



que la victima de femicidio
fuera menor de edad, emba-
razada, previamente viola-
da, victima de trata, entre
otros. En todos los casos,
la pena es la privacién de
la libertad y la cantidad de
anos por descontar varia
de pais a pais:

La gravedad de las penas
privativas de libertad pre-
vistas para la figura basica
varia de un pais a otro.
Chile y Peru tienen la pena
mas alta (presidio perpe-
tuo), seguido de México (40
a 60 anos), Guatemala (25 a
50 anos), Costa Rica y El
Salvador (20 a 35 anos),
Nicaragua (15 a 20 anos y 20
a 25 anos). Llama la aten-
ciéon el hecho de que en
México la pena minima (40
anos) es superior a la pena
maxima de Costa Rica y El
Salvador (35 anos) y Nicara-
gua (20 y 25 anos). (Cavada
y Cifuentes, 2019, p. 7).

Como puede verse, las pe-
nas son verdaderamente
altas; sin embargo, no se
reflejan en un descenso de
los casos. Por ejemplo, Mé-
xico que es el que cuenta
con la pena mas alta (de

hasta 60 anos) continta en
los primeros lugares en las
cifras de feminicidios, des-
apariciones y violaciones
sexuales en contra de mu-
jeres. De toda esta infor-
macion, es posible concluir
que, a pesar del avance que
representa el nombrar el
femicidio en la normativa,
esta acciéon es insuficiente
y los Estados fallan en
erradicar este problema.

De hecho, desde 1993 la
Organizacion Paramerica-
na de la Salud [OPS] y la
Organizacion Mundial de
la Salud [OMS] se recono-
ci6 la violencia contra las
mujeres como un asunto
de salud publica, pues se
solicito6 a los Estados que:

Establezcan con prioridad
politicas y programas para
el manejo de la violencia
contra la mujer y el nino, y
contra adolescentes y jove-
nes, en especial aquellos en
el grupo de edad de 15 a 24
anos, con el concurso de las
organizaciones de mujeres
y otros grupos relevantes;
(OPS y ONU, 1993, p. 2).
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Maria Luisa Avila (2009)
presenta la siguiente afir-
macion en un articulo en
torno al tema:

La violencia basada en
género aparece como una
causa significativa de disca-
pacidad y muerte entre
mujeres con edad reproduc-
tiva. Las mujeres blanco de
la violencia pueden padecer
de estrés crénico y, por
consecuencia, de enferme-
dades tales como la hiper-
tensién, diabetes, asma y
obesidad; frecuentemente,
como consecuencia del a-
buso tanto fisico como
psicolégico, las mujeres su-
fren dolores de cabeza en
forma croénica, trastornos
sexuales, depresiones, fo-
bias y miedos prolongados.

Ahora bien, esta violencia
no solo causa danos irrepa-
rables en los sobrevivientes,
sino que puede terminar en
muchos casos con la muer-
te. La muerte de mujeres a
manos de sus esposos, aman-
tes, padres, novios, preten-
dientes, conocidos o desco-
nocidos, no solo es el
producto de casos no expli-
cados de conducta desviada
o patologia: estas muertes
son femicidios, la forma
mas extrema de violencia
de género. (p. 178).

Una de las consecuencias
abordaje es que permite a
los Estados emitir politica
publica, incluso desde los
servicios de salud, para la
atencion y prevencion de
la violencia doméstica. Al
respecto, la Organizacién
Mundial de la Salud emite
un listado de algunas de
las posibles consecuencias
producto de la violencia
doméstica:

Tener consecuencias mor-
tales, como el homicidio o
el suicidio. Producir lesio-
nes, y el 42% de las mujeres
victimas de violencia de
pareja refieren alguna lesion
a consecuencia de dicha
violencia. Ocasionar emba-
razos no deseados, abortos
provocados, problemas gi-
necoldgicos, e infecciones
de transmisiéon sexual, en-
tre ellas la infeccién por
VIH.(...) La violencia en la
pareja durante el embarazo
también aumenta la proba-
bilidad de aborto involun-
tario, muerte fetal, parto
prematuro y bebés con bajo
peso al nacer. (...) Estas for-
mas de violencia también
pueden ser causa de de-
presion, trastorno de estrés
postraumatico y otros tras-
tornos de ansiedad, insom-



nio, trastornos alimentarios
e intento de suicidio. (...)
Entre los efectos en la salud
fisica se encuentran las
cefaleas, lumbalgias, dolo-
res abdominales, trastornos
gastrointestinales, limita-
ciones de la movilidad y ma-
la salud general. La violen-
cia sexual, sobre todo en la
infancia, también puede
incrementar el consumo de
tabaco, alcohol y drogas, asi
como las practicas sexuales
de riesgo en fases posterio-
res de la vida. Asimismo, se
asocia a la comisién (en el
hombre) y el padecimiento
(en la mujer) de actos de
violencia. (Organizacién
Mundial de la Salud [OMS],
2021, parr. 14).

En este sentido, es impor-
tante afirmar que, para
una mujer, enfrentar vio-
lencia en el contexto lati-
noamericano puede traer
multiples consecuencias:
danos psicolégicos, fisicos,
patrimoniales y hasta la
muerte. Asimismo, las con-
secuencias también recaen
sobre sus allegados: en
muchos casos sus hijos e
hijas sufren iguales danos
psicoldgicos o fisicos, asi

como sus familiares en
casos de desaparicion o
femicidio.

Como pudo verse, a pesar
de que todos los Estados
de la regién sancionan el
femicidio de una u otra
manera, la proteccion efec-
tiva no es una realidad.
Valga mencionar que, en
muchos de los casos,
ademas, las victimas de
feminicidio mueren te-
niendo en su poder una
orden judicial de medidas
cautelares a su favor y en
contra de su agresor. Asi,
por ejemplo, en Chile, en
2018, 1 de cada 6 femicidas
contaba con una medida
cautelar vigente (24Horas,
2019) y en Costa Rica, en
2019, hasta mil agresores
violaron resoluciones con
medidas cautelares en su
contra (Solano, 2019).

Lo cierto es que muchas
mujeres experimentan el
hecho de que sus Estados
no son capaces de prote-
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gerlas de diferentes expre-
siones de violencia de
géneroy se ven obligadas a
migrar para buscar su
propia seguridad y res-
guardar su integridad. Es
por eso, que el reconocimi-
ento de la violencia de
género como causal de
persecucién en razoén de
reconocer el estatus de
refugiada se torna tan
importante para muchas
mujeres sobrevivientes.
Sin embargo, la inclusion
de requisitos adicionales,
sobre todo relacionados
con el papeleo y la buro-
cracia, se convierten en
obstaculos para ver reali-
zados sus derechos a la
vida, salud, integridad,
libertad, entre otros.

Algunas
particularidades de la
migracion femenina

Otra particularidad por
tomar en cuenta es que,
debido a los mandatos pa-
triarcales de la materni-

dad, las mujeres contintian
siendo las principales cui-
dadoras de los hijos e hijas,
por lo que es comun que la
carga de determinar qué
pasa con las personas me-
nores de edad a su cargo
sea un punto importante.
Muchas mujeres al huir
dejan a sus hijos e hijas al
cuidado de otras mujeres
de confianza (abuelas, tias,
hermanas), mientras que
muchas otras deciden
migrar junto con las perso-
nas bajo su cuido. Asi lo ha
encontrado la investigado-
ra Myrian Carbajal:

La migracién supone la se-
paracion fisica de los seres
queridos y sobre todo de la
descendencia directa (los hi-
jos), pero ésta es interpre-
tada/considerada por muchas
madres migrantes como la
posibilidad de «completar»
su rol maternal. Esto es,
ante la imposibilidad de
satisfacer las necesidades
basicas de sus hijos muchas
mujeres madres de familia
se sienten cuestionadas en
su rol materno y se ven
impulsadas a migrar al ex-
tranjero... Asi, para muchas
madres, es el sentimiento



de «responsabilidad» que
las impulsa a partir. La im-
posibilidad de hacer frente
a las necesidades basicas de
los hijos, es vivido por
muchas madres migrantes
como una puesta en cues-
tion del rol maternal (sobre
todo por aquéllas que son
madres jefas de hogar). En
consecuencia, la migracién
es la posibilidad de paliar
esta carencia. (Carbajal,
2008, p. 13).

Esto lleva a otro tema
importante: el camino de
la migracién para las mu-
jeres y las violencias que
enfrentan antes, durante y
después. Segiin Naciones
Unidas para la Igualdad de
Género y el Empodera-
miento de la Mujer, las
mujeres representan cerca
de la mitad del total de las
personas migrantes en el
mundo (ONU Mujeres,
2016). Comparten con los
hombres la necesidad de
proteccion, pero, ademas,
presentan necesidades
especificas:

Ademas de estas necesi-
dades basicas, que compar-
ten con otros refugiados, las

mujeres y muchachas refu-
giadas tienen necesidades
especiales de protecciéon
por razén de su sexo: por
ejemplo, deben ser protegi-
dos contra la manipulacion,
el abuso y la explotaciéon de
caracter sexual y fisico, asi
como contra la discrimina-
cién sexual en el suminis-
tro de bienes y servicios.
(ACNUR, 1991, p. 3).

En el mismo documento, el
ACNUR (1991) expresa al-
gunos ejemplos de esta
violencia diferenciada, que
tienen que ver con los
mandatos patriarcales de
la maternidad, los roles de
cuido y la objetivacion
sexual de las mujeres:

Las refugiadas que no son
capaces de alimentarse, ves-
tirse ni alojarse a si mismas
o a sus hijos serdn mas
vulnerables a la manipula-
cién y a los abusos fisicos y
sexuales cuando traten de
satisfacer esas necesidades.
Las mujeres refugiadas dete-
nidas entre extranjeros y/o
en lugares en que ya no
existen los sistemas tradi-
cionales de proteccion social
se enfrentan a peligros mas
graves que quienes viven
rodeadas por sus familiares
y amigos. Las refugiadas
que deben sobornar a los
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guardias para obtener lena,
agua u otros bienes indispen-
sables son mas susceptibles
al hostigamiento sexual.
Mas aun, las mujeres refu-
giadas que antes podian ex-
presar sus puntos de vista
en la comunidad pueden no
ser capaces de hacerlo en
los comités de administra-
cién de los campos creados
por las organizaciones de
asistencia (p. 5).

Es posible identificar dife-
rentes momentos en que
las mujeres migrantes, so-
licitantes de refugio y re-
fugiadas pueden vivir vio-
lencia diferenciada en
razén de su sexo. Asi, el
primer paso se daria previo
al inicio del proceso de
solicitud de refugio, estan-
do en su propio pais,
donde puede ser victima
de violencia de género.
Una vez que la mujer
decide buscar refugio o
migrar, en muchas ocasio-
nes, debido a los roles de
género, debe enfrentar la
decision de qué hacer con
las personas bajo su cuida-
do, si las deja al cuidado de

otra persona en su pais de
origen, o migra con ellos.
Una vez resuelta esta dis-
yuntiva, debe encontrar
los medios para desplazar-
se, en muchos casos y
como se vio parrafos antes,
las mujeres se encuentran
en posicién de dependen-
cia en relacién con los
hombres de su familia
(esposo, hijos, padre, her-
manos) y no cuentan con
ingresos propios que les
permitan viajar de manera
segura. Después de esto,
enfrentan los diferentes
obstaculos del propio via-
je, ya sea mediante méto-
dos legales o ilegales.

Son multiples las historias
de mujeres que, durante su
migracién por vias no le-
gales, son victimas de vio-
laciones y abusos sexuales
por parte de otros migran-
tes, o bien de las personas
encargadas de desplazar-
las. Asimismo, el riesgo de
caer en una red de traficoy
trata de personas es mu-



cho mas alto para las mu-
jeres, pues pueden ser so-
metidas a prostitucion for-
zada y otras expresiones
de violencia. Una vez que
logran atravesar la fron-
tera y llegar al pais de aco-
gida, pueden enfrentar
diversos obstaculos para
su proteccién, por ejem-
plo: funcionariado no sensi-
bilizado para atender sus
solicitudes con perspecti-
va de género, requisitos
adicionales y falta de cre-
dibilidad a su palabra,
trdmites engorrosos, pre-
juicios machistas, entre
muchos otros. Incluso para
las mujeres que logran
acceder a la condicion de
refugiadas, pueden verse
aumentada su vulnerabili-
dad al encontrarse en un
pais ajeno en busca de
trabajo sin otro soporte
familiar. En muchas oca-
siones, las mujeres mi-
grantes y refugiadas en el
pais de acogida se enfren-
tan al desempleo y a la
falta de oportunidades

debido a prejuicios, hecho
que dificulta sus posibili-
dades de insertarse a la
sociedad de acogida y con-
tinuar con su vida.

El ACNUR identifica otras
posibles formas de violen-
cia de género durante el
trayecto recién descrito,
por ejemplo, la violencia
intrafamiliar contra las
mujeres en los campamen-
tos, la dificultad en el
acceso a los alimentos y
los productos de higiene
durante el trayecto, la vio-
lencia fisica y sexual de
parte de militares u otros
funcionarios estatales de
seguridad, la dificultad de
procesar a los infractores,
los secuestros, la dificultad
para probar la persecucion
en razén de su sexo, las
dificultades para expresar
su condicion durante las
entrevistas, la falta de
documentacion, la limita-
ciéon de permisos de em-
pleo a trabajos no especia-
lizados, entre otros.
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Conclusiones

La historia y la antropolo-
gia han sido elocuentes en
la importancia del fené-
meno migratorio y su
inherencia a los grupos
humanos; movimiento y
frontera, mas alla de una
region, representan una
busqueda de las personas.
A pesar de la antigiiedad
del tema migratorio, se
puede asegurar que el
estudio de su contenido,
evolucién y nuevas necesi-
dades de protecciéon no ha
perdido vigencia o actuali-
dad. Ademas, la politica
publica migratoria sitaa
una agenda nacional e
internacional pletérica de
sociopoliticas, juridicas y
econOmicas en los distin-
tos foros.

Por su parte, las agencias
especializadas preconizan
que es innegable que las
politicas migratorias que
inciden en la normativa
interna de cada pais apun-

ten a leyes de migraciéon y
extranjeria homogenizada
con las obligaciones inter-
nacionales que asumen los
Estados, a través de la
ratificaciéon de los Trata-
dos y Convenios de Dere-
chos Humanos para brindar
una proteccién especial a
los grupos que lo ameritan.

Una de las variables huma-
nas mas vulnerables de
estas politicas ha sido
senalada por agencias,
organismos y distintas
entidades que trabajan con
movilidad humana, al re-
calcar que, independiente-
mente del motivo que
tenga la persona para a-
bandonar un territorio, se
vislumbra una necesidad
de especial proteccion en
los procesos migratorios
respecto a un grupo de
poblacién en constante
riesgo: mujeres y ninas.
Consecuentemente, abor-
dar el fenémeno migrato-
rio desde una perspectiva
de género es urgente para



identificar y trabajar en las
desigualdades y la discri-
minacién que padecen las
mujeres que emigran, prin-
cipalmente de aquellas
que deben dejar su pais
porque su vida, seguridad
e integridad fisica se en-
cuentra en riesgo en su
pais de origen o residencia
habitual.

Esta urgencia fue senalada
por la propia ACNUR, en el
ano 2002, después de mas
de cincuenta anos de tra-
bajar con solicitantes de
refugio y personas refugia-
das en el campo. Abierta-
mente reconoce, a través
de su directriz sobre perse-
cucion por motivos de
género, que las mujeres
experimentan la persecu-
cién en forma diferente a
los hombres, al analizar
que manifestaciones como
la violencia doméstica, la
mutilacion genital, el ma-
trimonio forzado, la dote,
la esclavitud sexual, la
trata de personas y trafico

de migrantes, afecta en su
gran mayoria a las muje-
res.

Gracias a la evolucién de
los derechos humanos; la
influencia de la perspecti-
va de género en la rama del
Derecho Internacional de
Refugiados y, contundente
y constantemente; el pro-
ceso de concientizacion de
anos de trabajo de los
grupos feministas; es que
hoy abiertamente se habla
y reconoce que las mujeres
por el hecho de serlo o por
el rol social impuesto, son
potenciales solicitantes de
la condicién de refugiadas
y esta condiciéon especial,
obliga a la comunidad in-
ternacional y a los Estados
a prestar una especial a-
tencién a este grupo vul-
nerable o vulnerabilizado.
Las solicitudes de refugio
que alegan violencia ba-
sada en género, abarcan
actos de violencia sexual,
violencia familiar, planifi-
cacion familiar obligatoria,
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castigo por transgresion
de costumbres sociales y
religiosas, homosexualidad,
entre otros.

Los datos estadisticos, tan-
to de ACNUR como de la
Organizacion Internacio-
nal para las Migraciones
(OIM), arrojan que, aproxi-
madamente, el cincuenta
por ciento de las solicitu-
des de refugio y de los
movimientos de desplaza-
mientos forzados corres-
ponde a grupos conforma-
dos por mujeres; con lo
cual se establece que la
migracion afecta porcen-
tualmente de igual manera
a hombres que mujeres.

El feminismo ha trabajado
en torno a todas las disci-
plinas y temas en la histo-
ria. De una u otra manera
ha aportado al desarrollo y
mejoramiento de diferen-
tes ambitos como la politi-
ca, la economia, la medici-
na y por supuesto el
derecho. El desbalance de

este aspecto dentro del
fendmeno juridico a través
de la historia ha sido estu-
diado, criticado y reformu-
lado por los movimientos
feministas. Pertinazmente,
las teorias de género han
abordado la disparidad pa-
ra sensibilizar y visibilizar
las necesidades especiales
de proteccion de mujeres 'y
ninas para poder entender,
legislar, aplicar e interpre-
tar las leyes de forma
inclusiva y el derecho mi-
gratorio no escapa a ésta
evolucién y redimension.

En el caso de las mujeres,
se identifica especificida-
des en su necesidad espe-
cial de proteccién, y se
reconoce que su vulnera-
bilidad y riesgo como mi-
grantes se puedan presen-
tar tanto en la etapa previa
al cruce de frontera inter-
nacional y en la llegada e
integracion del pais recep-
tor, como por ejemplo: el
riesgo de una mayor expo-
sicion a violencia sexual; a



ser victima de trata de per-
sonas o trafico de migran-
tes; recargo del cuido de
las personas con las que
emigra; carestia de alimen-
tos o deficiente acceso en
la brecha econémica; la di-
ficultad para incorporarse
al campo laboral; entre
otras.

Por todo lo anterior, al
analizar los flujos migrato-
rios es importante hacer-
lo con sensibilidad de
género para abordar de
manera integral y eficiente
las necesidades de ésta
poblacion.
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“Un dia volaré con las alas rotas,
pero tu me llamaras y volaremos
Por ese valle al cual te fuiste
primero y al vernos sera hermoso
nuestro encuentro”
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